OBOWIAZEK INFORMACYJNY ADMINISTRATORA
DANYCH OSOBOWYCH DOTYCZACY REKRUTACIJI NA
WOLNE STANOWISKA PRACY W MEODZIEZOWYM
OSRODKU WYCHOWAWCZYM W DEBRZNIE
MEODZIEZOWY OSRODEK WYCHOWAWCZY W DEBRZNIE

ul. Krélewska 5, 77-310 Debrzno

tel. / fax 59835158, 598337285

adres e-mail: — sekretariat@mowdebrzno.pl

strona — www.mowdebrzno.pl

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE, informujemy, Ze:

Administratorem Twoich danych osobowych jest Dyrektor Mlodziezowego Osrodka
Wychowawczego w Debrznie, z ktérym mozna sie skontaktowac:

1. telefonujac na numer telefonu (59) 833-51-58

2. faksujac na numer fax (59) 833-72-85

3. piszac na adres 77-310 Debrzno, ul. Krélewska 5

4. mailujgc na adres e-mail: sekretariat@mowdebrzno.pl

5. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych Beata Fudala iod@poeksit.czluchow.org.pl

6. Celem przetwarzania jest przeprowadzenie procesu rekrutacji na stanowisko.

7. Podstawgq przetwarzania sa: Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy, Ustawa z dnia 26
stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela, Ustawa z dnia 21 listopada 2008 roku o stuzbie cywilnej,
Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b
niepelnosprawnych, Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w
sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwiazanych ze
stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika oraz zgoda osoby, ktéra
wyrazila dobrowolne, konkretne, Swiadome i jednoznaczne okazanie woli w formie o§wiadczenia
lub wyraZznego dzialania potwierdzajacego, przyzwalajacego na przetwarzanie dotyczacych jej
danych osobowych.
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8. Dane osobowe kandydata do pracy nie sg udostepniane zadnym odbiorcom.

9. Nie przekazuje sie ich do panstw trzecich ani do organizacji miedzynarodowych.

10. Dane osobowe beda przetwarzane, w tym przechowywane przez okres 10 lat (zgodnie z 4421. §
1, w zwiazku z art. 118 Ustawy — Kodeks Cywilny) w zakresie: imie i nazwisko oraz miejsce
zamieszkania (miasto). Pozostate dane zawarte w ztozonej aplikacji zostang usuniete po uptywie 3
miesiecy od daty publikacji wyniku naboru lub do czasu wycofania sie ze zgody.

11. Decyzje dotyczace przetwarzania danych osobowych nie s podejmowane w sposob
zautomatyzowany, w tym nie podlegaja profilowaniu.

12. Administrator nie przewiduje przetwarzania danych osobowych w celu innym niz ten, w ktérym
dane osobowe sg zbierane.

13. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, niemniej niepodanie danych wynikajacych z
przepisow prawa pracy uniemozliwi udzial w procesie rekrutacji.

14. Kandydat do pracy ma prawo do dostepu do swoich danych osobowych, sprostowania,
ograniczenia przetwarzania, wniesienia skargi do organu nadzorczego. W stosunku do
przetwarzania danych osobowych, na ktére wyrazita/t zgode, ma prawo wycofac sie ze zgody bez
wplywu na zgodno$c¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem, zadac usuniecia danych, przeniesienia danych przetwarzanych w sposéb
zautomatyzowany oraz ma prawo do bycia zapomnianym. Wycofanie sie ze zgody mozna ztozy¢ w
formie wniosku drogg pisemng na adres korespondencyjny Administratora lub droga mailowa,
jezeli aplikacja zostata przestana za pomoca maila. Konsekwencja wycofania sie ze zgody bedzie
brak mozliwosci przetwarzania danych innych niz wynikajace z przepisow prawa.

15. Zlozenie aplikacji droga mailowa traktowane jest jako wyraZzne dziatanie potwierdzajace, ze
kandydat do pracy przyzwala na przetwarzanie dotyczacych jego danych osobowych, podanych
przez niego dobrowolnie i nie wynikajacych z przepisy prawa.
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