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MEODZIEZOWEGO OSRODKA
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W DEBRZNIE



PODSTAWA PRAWNA:
1) Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej,

2) Konwencja o Prawach Dziecka z dnia 20 listopada 1989 r.,

3) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.);

4) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z
2017 r. poz. 60 ze zm.);

5) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ( t. j. Dz. U. 2021 r. poz. 1762 ze zm.);

1) Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz.
1700);

2) Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359 ze
zm.);
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ROZDZIAL 1
Postanowienia wstepne

§1

1. Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy w Debrznie, zwany dalej ,,0$rodkiem” jest
placéwka resocjalizacyjno-wychowawcza dla mlodziezy niedostosowanej spotecznie

w normie intelektualnej oraz niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim (chtopcow).
2. Siedziba osrodka: ul. Krolewska 5, 77-310 Debrzno.

3. Osrodek uzywa nazwy w pelnym brzmieniu.

4. Dopuszczalne jest stosowanie skrotu nazwy: MOW Debrzno.

5. Organ prowadzacy na wniosek rady pedagogicznej oraz przedstawicieli rodzicéw

1 wychowankoéw moze nada¢ osrodkowi imig.

6. Osrodek moze posiada¢ wlasny sztandar.

7. Wychowankow do osrodka przyjmuje si¢ na podstawie wskazania Osrodka Rozwoju
Edukacji w Warszawie, zwanego dalej ,,ORE” i1 skierowania wystawionego przez staroste
wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania nieletniego, a w przypadku braku miejsca
zamieszkania — starost¢ wlasciwego ze wzgledu na miejsce pobytu nieletniego. Wydziaty
Oswiaty jednostek samorzadu terytorialnego zobowigzane sg do kompletowania i przekazania
dokumentow dotyczacych wychowanka, zgodnie z obowigzujagcym wykazem.

8. Obstuge finansowo-kadrowa placowki prowadzi Powiatowy Osrodek Edukacji, Sportu

1 Turystyki z siedzibg w Cztuchowie ul. Wazéw 1.

§2
Ilekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o:
1) MOW Debrzno, osrodek - nalezy przez to rozumie¢: Mlodziezowy Osrodek
Wychowawczy w Debrznie, ul. Krolewska 5, 77- 310 Debrzno;
2) Szkotach - nalezy przez to rozumie¢ Szkota Podstawowa Specjalna nr 2 dla Uczniow
Niedostosowanych Spotecznie przy Mlodziezowym Osrodku Wychowawczym w Debrznie
oraz Branzowa Szkota I Stopnia Specjalna w Mlodziezowym Os$rodku Wychowawczym
w Debrznie.;
3) Szkota Podstawowa - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa Specjalng nr 2 dla
Uczniéw Niedostosowanych Spotecznie w Mlodziezowym Osrodku Wychowawczym
w Debrznie;
4) Szkotg Branzowg - nalezy przez to rozumie¢ Branzowg Szkole I Stopnia Specjalng
w Miodziezowym Osrodku Wychowawczym w Debrznie;
5) Radzie Pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w Mlodziezowym Osrodku Wychowawczym w Debrznie;
6) Samorzadzie Wychowankdw - nalezy przez to rozumie¢ przedstawicieli wychowankows;
7) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢: Dyrektor Mlodziezowego Osrodka
Wychowawczego w Debrznie, Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 2 dla Uczniow
Niedostosowanych Spotecznie przy Mtodziezowym Osrodku Wychowawczym w Debrznie
oraz Dyrektora Branzowej Szkoty I Stopnia Specjalnej w Mtodziezowym Osrodku
Wychowawczym w Debrznie;
8) Nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢: nauczycieli zatrudnionych w Szkole Osrodku



Wychowawczym w Debrznie;

9) Pedagogu - nalezy przez to rozumie¢ pedagoga w Mtodziezowym Osrodku
Wychowawczym w Debrznie;

10) Psychologu - nalezy przez to rozumie¢ psychologa w Mtodziezowym Osrodku
Wychowawczym w Debrznie;

11) Wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ wychowawce¢ grupy wychowawczej
sprawujacego calosciowa, integralng opieke nad wychowankiem;

12) Wychowanku, nieletnim, uczniu - nalezy rozumie¢ osob¢ z postanowieniem sadu
rodzinnego o umieszczeniu w mlodziezowym os$rodku wychowawczym, skierowanym na
postawie wskazania wydanego przez Osrodek Rozwoju Edukacji do Mtodziezowego Osrodka
Wychowawczego w Debrznie;

13) Organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Powiat Czluchowski, ul. Wojska
Polskiego 1, 77-300 Czluchow;

14) Organie nadzoru pedagogicznego - nalezy przez to rozumie¢ Pomorski Kurator Oswiaty;
15) ORE - nalezy przez to rozumie¢: Osrodek Rozwoju Edukacji z siedzibg w Warszawie,
ul. Polna 46 A, 00 - 644 Warszawa,;

16) WO - nalezy rozumie¢ Wewnatrzszkolne Ocenianie;

17) Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem.

§3
1. W Mlodziezowym Osrodku Wychowawczym w Debrznie funkcjonuje:
1) Szkota Podstawowa Specjalna nr 2 dla Ucznidow Niedostosowanych Spotecznie;
2) Branzowa Szkota I Stopnia Specjalna w Mtodziezowym O$rodku Wychowawczym w
Debrznie.
la. Osrodek zapewnia ksztalcenie mtodziezy na poziomie ogdlnoksztalcagcym i branzowym
oraz udziat w r6znych dziedzinach zycia spolecznego.
2. Dopuszczalne jest stosowanie skrotu nazw:
1) Szkota Podstawowa nr 2 przy Mtodziezowym O$rodku Wychowawczym w Debrznie;
2) Branzowa Szkota I Stopnia w Mtodziezowym Osrodku Wychowawczym w Debrznie.
3. Siedziba szk6t miesci sie¢ w Mlodziezowym Osrodku Wychowawcezym przy ul. Krolewska
5, 77 — 310 Debrzno.

§4
Organem prowadzacym Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy w Debrznie jest Powiat
Cztuchowski, ul. Wojska Polskiego 1, 77-300 Cztuchow;

§5
Nadzor pedagogiczny nad Miodziezowym Osrodkiem Wychowawczym w Debrznie sprawuje
Pomorski Kurator O§wiaty.

§6
Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy w Debrznie jest jednostka budzetowa.



§7
Wychowankami MOW Debrzno jest mlodziez niedostosowana spotecznie wymagajaca
stosowania specjalnej organizacji nauki, metod pracy, wychowania, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i resocjalizacji, wobec ktorej Sad Rodzinny orzekl o umieszczeniu w
Mtodziezowym Osrodku Wychowawczym.

§8
MOW Debrzno uzywa nastgpujacych pieczeci urzedowych i tablic:
1) okraglej pieczeci z godlem panstwa i napisem w otoku:
»Szkota Podstawowa nr 2 w Debrznie ", ,,Branzowa Szkota I stopnia w Debrznie "
2) piecze¢ A o nastgpujacej tresci:
MLODZIEZOWY OSRODEK WYCHOWAWCZY
77-310 Debrzno, ul. Krolewska 5 tel./fax 598335158, 598337285
Regon 000194889NIP 843-14-15-744
3) pieczg¢ B o nastgpujacej tresci:
SZKOLA PODSTAWOWA NR 2
w Mtodziezowym O$rodku Wychowawczym
77-310 Debrzno, ul. Krolewska 5
4) piecze¢ C o nastepujacej tresci:
BRANZOWA SZKOLA I STOPNIA
w Mlodziezowym Os$rodku Wychowawczym
77-310 Debrzno, ul. Krolewska 5

§9
1. MOW Debrzno posiada wlasne logo.
2. Logo osrodka uzywane jest wg zasad okreslonych

ROZDZIAL 11
Cele i zadania Osrodka
§10

1. Celem dziatalno§ci MOW Debrzno jest:

1) wyeliminowanie przyczyn i przejawow niedostosowania spotecznego mtodziezy,
2) ksztattowanie u wychowankéw kompetencji indywidualnych i spotecznych,

3) pomoc w rozpoznaniu indywidualnych predyspozycji zawodowych, nabyciu umiejetnosci
1 uprawnien przydatnych do przysztej pracy zawodowe;,

4) ksztattowanie postawy kreatywnosci 1 przedsigbiorczosci,

5) przygotowanie do petienia roli ojca,

6) przygotowywanie wychowankéw do samodzielnego i odpowiedzialnego zycia po
opuszczeniu osrodka zgodnie z uznanymi normami.

2. Do zadah MOW Debrzno nalezy prowadzenie wielostronnych, zintegrowanych

1 specjalistycznych dziatan terapeutycznych, dydaktycznych, wychowawczych

1 resocjalizacyjnych.

3. Cele i1 zadania o ktorych mowa w ust 1 i 2 realizowane sg gldwnie przez:



1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosci
psychofizycznych i zainteresowan wychowankow,

2) udziat wychowankéw w zajeciach umozliwiajacych nabywanie umiejetnosci zyciowych
1 spotecznych umozliwiajacych prawidtowe funkcjonowanie w §rodowisku rodzinnym

1 spolecznym, w szczegdlnosci po opuszczeniu MOW Debrzno: resocjalizacyjnych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalne i spolteczne, wychowawczo — profilaktycznych
oraz innych o charakterze terapeutycznym, w tym m.in.:

a) rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia,

b) rozwijajacych praktyczne umiejetnosci przydatne w codziennym zyciu,

¢) kulturalno-o$wiatowych,

d) sportowych, turystycznych i rekreacyjnych, w tym zaje¢ organizowanych na §wiezym
powietrzu,

e) specjalistycznych z zakresu profilaktyki: prozdrowotnej, zachowan ryzykownych

1 uzaleznien,

f) wlaczanie wychowankow do projektéw realizowanych na zasadzie dobrowolnej wg
indywidualnych potrzeb i zainteresowan, np. stazy, praktyk zawodowych, kurséw 1 szkolen
3) udziat wychowankow w kwalifikacyjnych kursach zawodowych,

4) wielostronnego wsparcia rodzicow wychowankéw w nabywaniu kompetencji
wychowawczych;

5) przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajacej zrozumie¢ ich miejsce

w $wiecie oraz umozliwiajacej tworcze przeksztalcanie rzeczywistosci;

6) zapoznawanie uczniéw z podstawami funkcjonowania panstwa i jego instytucji

oraz normami wspolzycia spotecznego;

7) przygotowanie uczniéw do wlasciwego ksztattowania stosunkoéw z otoczeniem oraz
swiadomego, samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego wykonywania zadah w zyciu
rodzinnym i spotecznym;

8) wspieranie inicjatyw ksztaltujacych wrazliwo$¢ spoteczng, emocjonalng i estetyczng
oraz umiejetnos$¢ niesienia pomocy stabszym.

4. Zapewnienie wsparcia wychowankom w okresie poprzedzajagcym opuszczenie MOW
Debrzno.

§11
Cele, o ktorych mowa w ust. 1 realizowane sg we wspOtpracy z:
1) wlasciwymi wydziatami rodzinnymi i nieletnich sagdéw rodzinnych,
2) kuratorami sgdowymi 1 sagdami,
3) instytucjami panstwowymi i samorzagdowymi w tym m.in. Osrodkami Pomocy Spoteczne;,
oraz Powiatowymi Centrami Pomocy Rodzinie,
4) ze szkotami, do ktorej uczeszczali wychowankowie,
5) z pracownikami socjalnymi, realizujgcymi opieke socjalng w miejscu zamieszkania
rodzicow,
6) z funkcjonariuszami Policji Panstwowej ds. prewencji 1 nieletnich zajmujgcymi si¢
problemami zachowan patologicznych w rodzinach i w§rdéd miodziezy,
7) z podmiotami srodowiska lokalnego m.in. ze Szkota Podstawowg w Debrznie, Parafig pod
wezwaniem Wniebowziecia Najswietszej Maryi Panny w Debrznie,



Panstwowa 1 Ochotniczg Strazg Pozarng, Centrum Kultury, Sportu i Turystyki, Hospicjum,
Nadle$nictwem, Miejskim Klubem Sportowym, pracodawcami,
8) z organizacjami pozarzagdowymi.

Realizacja zadan Osrodka
§12

1. MOW Debrzno ksztattuje postawy wychowankéw poprzez dziatania resocjalizacyjne,
wychowawcze, profilaktyczne, edukacyjne i terapeutyczne.

2. Szczegodtowe sposoby realizacji dziatan resocjalizacyjnych, wychowawczych,
profilaktycznych, edukacyjnych, terapeutycznych okreslone s3 w rocznym Programie
Wychowawczo - Profilaktycznym opracowywanym na jeden rok szkolny 1 zatwierdzanym
przez Rade Pedagogiczng.

3. Program Wychowawco - Profilaktyczny, o ktérym mowa w ust. 2, zawiera tresci i dziatania
planowane do podjecia w danym roku szkolnym, w tym:

1) szczegdtowe kryteria systemu oceny postaw 1 zachowan wychowankow,

2) rodzaj i specyfike zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia wychowankow,
3) harmonogram wydarzen i projektow,

4) plan wspotpracy z organizacjami,

5) plan przedsiewziec¢ realizowanych we wspotpracy z zewngtrznymi podmiotami w tym
z organizacjami pozarzagdowymi,

6) rodzaj planowanych do realizacji zawodowych kursow kwalifikacyjnych

7) sposoby realizacji podstawowych kierunkow realizacji polityki o§wiatowe] panstwa,

8) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym, dostosowane do potrzeb rozwojowych
wychowankow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong, aktualng diagnozg potrzeb

1 problemoéw wystepujacych w spolecznosci osrodka, skierowane do wychowankow,
nauczycieli, wychowawcdow 1 rodzicow.

4. W oparciu o Program Wychowawczo — Profilaktyczny opracowuje si¢ plan pracy
wychowawczej dla danej grupy wychowawczej oraz plan pracy wychowawcy klasowego.
5. Program Wychowawczo — Profilaktyczny moze by¢ modyfikowany w zaleznos$ci

od potrzeb z zachowaniem procedur opiniowania.

6. Nauczyciele i wychowawcy realizuja Program Wychowawczo — Profilaktyczny
obowigzujacy w placéwce. Rodzice i pracownicy niepedagogiczni w miar¢ mozliwosci
wspierajg realizacj¢ obowigzujacego programu

§13
1. MOW Debrzno prowadzi pomoc psychologiczno - pedagogiczng, stuzaca realizacji zadan
wynikajacych z indywidualnych programow edukacyjno - terapeutycznych wychowankow.
2. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna realizowana w o$rodku obejmuje m.in.
1) zajecia dydaktyczno-wychowawcze,
2) zajecia rozwijajace uzdolnienia,
3) zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia sie,
4) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno - spoteczne,
5) zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu,



6) porady i konsultacje, warsztaty,

7) zajecia specjalistyczne: reedukacyjne, rewalidacyjne, psychokorekcyjne i inne wg potrzeb

1 mozliwosci, prowadzone przez pedagoga, psychologa lub innych specjalistéw posiadajacych
odpowiednie przygotowanie,

8) inne zajecia realizowane we wspotpracy ze specjalistami i poradnig specjalistyczng.

Wspolpraca z rodzicami wychowankéw
§14

1. MOW Debrzno wspotpracuje z rodzicami wychowankow w celu zwigkszenia skutecznosci
oddziatywan resocjalizacyjnych, wychowawczych i profilaktycznych.

2. Wspdtpraca z rodzicami obejmuje m.in.:

1) zapoznawanie z celami i zadaniami o$rodka oraz sposobami ich realizacji, zatozeniami
Programu Wychowawczo - Profilaktycznego, realizacji pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, WO 1 PZO w o$rodku,

2) umozliwienie kontaktu wychowankom i rodzicom poprzez:

a) odwiedziny w os$rodku,

b) kontakty telefoniczne, oraz za posrednictwem komunikatoréw internetowych,

¢) korespondencjg¢ listowna,

d) urlopy wychowankéw do domu rodzinnego.

3) Wspotprace rodzicow z wychowawca wspierajacym ze szczegdlnym uwzglednieniem
informacji o postawie wychowanka w trakcie jego pobytu na przepustce.

4) Podnoszenie $wiadomosci wychowawczej funkcji rodzicow oraz metod oddziatywan — w
rodzinie.

5) Wsparcie specjalistyczne (wychowawcy wspierajacego, psychologa, pedagoga, dyrektora
osrodka) w formie konsultacji indywidualnych lub warsztatow, w okresie przygotowania
wychowanka do opuszczenia osrodka oraz w miar¢ mozliwosci, wparcie wychowankéw po
zakonczeniu pobytu w MOW Debrzno.

3. W celu zapewnienia wychowankowi podczas pobytu w MOW Debrzno odpowiedniej
opieki zdrowotnej i odzywiania, rodzic przekazuje pracownikom os$rodka uznane przez niego
za istotne, dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

4. Rodzice majg prawo uzyskac szczegdtowe, biezace informacje na temat wychowanka, jego
zachowania, postgpow i trudnosci w nauce, stanu zdrowia poprzez kontakt z:

1) wychowawca,

2) nauczycielem,

3) pedagogiem,

4) psychologiem,

5) dyrektorem.

6) Pielegniarka

5. MOW Debrzno wspoélpracuje z rodzicami przy opracowywaniu i realizacji
Indywidualnego Programu Edukacyjno -Terapeutycznego .



ROZDZIAL 111
Organy Osrodka
§ 15

1. Organami O$rodka MOW Debrzno s3 :

1) Dyrektor,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Samorzad Wychowankow.

2. Organy Os$rodka dziatajg zgodnie z ustawg - Prawo o§wiatowe, a takze przepisow
wykonawczych, niniejszego statutu oraz regulaminow.

Dyrektor Osrodka
§16

1. Dyrektor MOW kieruje placéwka, w tym:

1) kieruje biezaca dziatalnoscig placowki oraz reprezentuje ja na zewnatrz,

2) zapewnia warunki do bezpiecznej, higienicznej 1 efektywnej realizacji zadan statutowych
osrodka oraz funkcji opiekunczych,

3) zapewnia optymalne warunki do efektywnej realizacji zadan statutowych osrodka,

4) wspotpracuje z Radg Pedagogiczng i Radg Wychowankow,

5) opracowuje procedury zwiazane z dziatalnoscig osrodka,

6) przygotowuje projekt arkusza organizacyjnego,

7) przygotowuje przydziat czynnosci i dodatkowych zadan, realizowanych przez
pracownikow pedagogicznych,

8) przygotowuje projekt planu finansowego os$rodka, zarzadza funduszami zgodnie

z zatwierdzonym planem,

9) opracowuje projekt tygodniowego rozkladu zaje¢, zgodnego z pozytywnie zaopiniowanym
1 zatwierdzonym arkuszem organizacyjnym,

10) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki,

11) tworzy warunki do efektywne;j realizacji zaje¢ dydaktycznych.

12) wspiera budowanie pozytywnej atmosfery i tworzenie relacji interpersonalnych,
zachgcajacych do pracy i nauki.

2. Dyrektor odpowiada za:

1) poziom uzyskiwanych w placowce wynikoOw nauczania i wychowania,

2) zgodnos¢ funkcjonowania Osrodka z przepisami ustawy,

3) bezpieczenstwo osob zatrudnionych w Osrodku, stan sanitarny oraz bhp,

4) zgodnie z przepisami prowadzenie 1 przechowywanie dokumentacji pracowniczej

1 uczniowskiej,

5) bezpieczne i1 higieniczne warunki pobytu w Osrodku, a takze bezpieczne i higieniczne
warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych poza obiektami nalezagcymi do Osrodka.

§17
Dyrektor przewodniczy Radzie Pedagogicznej, w tym:
1) zwoluje zebrania Rady Pedagogicznej,



2) przygotowuje propozycje programu zebran,

3) prowadzi zebranie Rady Pedagogicznej,

4) wdraza wnioski i ustalenia z zebran Rady Pedagogicznej,

5) wykonuje uchwaly Rady Pedagogicznej,

6) inspiruje Rade Pedagogiczng do podejmowania dziatan podwyzszajacych jakos$¢ pracy
osrodka.

§18
Dyrektor MOW jest organem administracji o$wiatowe;j:
1) realizuje zadania zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli,
2) wspodldziata z organami osrodka, organem prowadzacym i nadzorujgcym.

§19
Dyrektor MOW odpowiada za dydaktyczny 1 wychowawczy poziom funkcjonowania
placowki, w tym:
1) dopuszcza do uzytku Szkolny Zestaw Programéw Nauczania,
2) na podstawie ramowego planu nauczania ustala szkolny plan nauczania, w tym wymiar
godzin zaj¢¢ dodatkowych, a takze wymiar zaje¢ pozalekcyjnych,
3) tworzy zespoly wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo -
zadaniowe, powotuje przewodniczacego takiego zespotu,
4) gromadzi informacje o pracy pracownikodw pedagogicznych,
5) dokonuje oceny pracy nauczycieli,
6) wartosciuje prace pracownikow pedagogicznych, wykorzystujac dostgpne srodki, w tym:
nagrody, odznaczenia, kary oraz dodatek motywacyjny, przyznawane w oparciu o przejrzyste
kryteria,
7) przygotowuje propozycje do Rocznego Osrodkowego Planu Doskonalenia Zawodowego
Pracownikéw Pedagogicznych, uwzgledniajac oczekiwania i potrzeby pracownikow osrodka,
8) realizuje zadania wynikajace z pozytywnie zaopiniowanego Rocznego Osrodkowego Planu
Doskonalenia Zawodowego Pracownikow Pedagogicznych,
9) wspotpracuje z organizacjami pozarzagdowymi i instytucjami.
10) koordynuje wspolprace z jednostkami naukowymi, w tym, w zakresie umozliwienia
wykorzystania do§wiadczen z dziatalnos$ci osrodka w badaniach naukowych, odbywania
praktyk pedagogicznych oraz upowszechniania metod i rezultatéw pracy w MOW Debrzno;
11) stwarza warunki do dziatania w o§rodku: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej placowki.

§20
Dyrektor sprawuje nadzor pedagogiczny, w tym:
1) prowadzi dziatania nadzorcze w sposéb sprawny i skuteczny,
2) przygotowuje Roczny Plan Nadzoru Pedagogicznego, uwzgledniajac m.in. specyfike
1 potrzeby osrodka,
3) przedstawia Radzie Pedagogicznej wnioski z nadzoru pedagogicznego,



4) wlacza Rad¢ Pedagogiczng w proces omawiania i realizacji wnioskow z nadzoru
pedagogicznego,

5) przedstawia wyniki z egzaminéw oraz proponuje dziatania stuzace podniesieniu
efektywnosci pracy,

6) zapewnia warunki do wdrazania wnioskow z nadzoru pedagogicznego w sposob sprawny
1 efektywny,

7) wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci pracy oraz inspiruje ich do
podejmowania innowacji pedagogicznych,

8) inspiruje i wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie jakosci
pracy osrodka,

9) nadzoruje respektowanie praw ucznia,

10) powotuje 1 odwotuje Wicedyrektora, okresla jego zakres obowigzkow 1 uprawnien.

§21
Dyrektor wspiera pracownikoéw pedagogicznych poprzez m. in.:
1) stwarzanie warunkow do wykorzystania indywidualnych uzdolnien, umiejetnosci,
zainteresowan, predyspozycji pracownikow pedagogicznych do realizacji zadan statutowych,
2) promowanie osiggni¢cia uczniow i pracownikow pedagogicznych,
3) wpieranie realizacji programow i projektow ukierunkowanych na rozwéj wychowankow
1 osrodka, oraz budowanie pozytywnego wizerunku placoéwki,
4) przyznawanie Nagrody Dyrektora z okazji Dnia Edukacji Narodowej,
5) wystepowanie z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
osrodka.

Rada Pedagogiczna
§22

1. W MOW w Debrznie dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem osrodka
w zakresie realizacji statutowych zadan osrodka.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor i wszyscy pracownicy pedagogiczni
zatrudnieni w MOW Debrzno.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor MOW Debrzno.

4. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogiczne;,

w tym przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji.

5. Rada zatwierdza, opiniuje 1 wnioskuje w sprawach zwigzanych z dzialalno$cig statutowa
osrodka.

6. Rada Pedagogiczna uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych osrodka oraz
moze wystepowac¢ do organu nadzoru pedagogicznego z wnioskami o zbadanie i dokonanie
oceny dziatalno$ci osrodka, Dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w MOW
Debrzno.

7. Rada Pedagogiczna zbiera si¢ na zebraniach zgodnie z harmonogramem prac rady:

1) przed rozpoczeciem roku szkolnego,



2) w kazdym okresie w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow,

3) po zakonczeniu rocznych zaj¢¢ dydaktyczno -wychowawczych,

4) w miare biezacych potrzeb.

8. Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego Rady Pedagogicznej,
organu prowadzacego, na wniosek Organu Nadzoru Pedagogicznego lub na wniosek co
najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

9. Udzial w zebraniach rady jest obowigzkowy.

10. Przebieg i tres¢ zebran Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

11. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykla wigkszoscig gtosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

12. Osoby bioragce udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, w tym nieujawniania
spraw, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste wychowanki, jej rodziny, a takze nauczycieli
1 innych pracownikow.

13. Zasady organizacji i funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Rady
Pedagogicznej, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) sposdb przygotowywania, zwotywania, prowadzenia i dokumentowania zebran,

2) wewnetrzng organizacjg,

3) kompetencje przewodniczacego,

4) zasady dopuszczenia do udziatu w pracach Rady Pedagogicznej os6b niebgdacych
cztonkami rady.

14. Regulamin Rady Pedagogicznej jest zatwierdzany przez Rade Pedagogiczng.

§23
Do zadan Rady Pedagogicznej nalezy:
1) planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej, resocjalizacyjne;j,
opiekunczej i profilaktycznej,
2) analizowanie i ocenianie stanu nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki oraz
organizacyjnych i materialnych warunkéw pracy osrodka,
3) wspolpraca z rodzicami,
4) delegowanie przedstawiciela do udzialu w zespole oceniajacym i rozpatrujagcym odwotania
od oceny pracy nauczyciela,
5) dokonywanie oceny efektow podejmowanych w MOW Debrznie dziatan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych - co najmniej dwa razy w roku,
6) dokonania oceny badania poziomu bezpieczenstwa wychowankéw, wraz z opracowaniem
wnioskOw - co najmniej dwa razy w roku.

§ 24
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) uchwalanie statutu osrodka lub jego zmian,
2) zatwierdzanie planow pracy osrodka,
3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznioéw,
4) zatwierdzanie wynikoéw klasyfikacji na koniec I okresu, klasyfikacji i promocji uczniow
na koniec roku szkolnego oraz promoc;ji srédroczne;.



5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

6) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w osrodku,

7) zatwierdzenie regulaminéw o charakterze wewnetrznym oraz wprowadzanie do nich
zmian,

8) uchwalanie Programu Wychowawczo - Profilaktycznego,

9) ustalanie i nowelizowanie regulaminu swojej dziatalnosci.

§25
Do uprawnien Rady Pedagogicznej nalezy:
1) delegowanie przedstawicieli Rady Pedagogicznej do komisji konkursowej wylaniajace;j
kandydata na stanowisko Dyrektora Osrodka,
2) mozliwos¢ wystgpienia z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie z funkcji
Dyrektora MOW, a do Dyrektora o odwotanie Wicedyrektora.

§26
Do kompetencji opiniodawczych Rady Pedagogicznej nalezy opiniowanie:
1) powierzenia stanowiska Dyrektora osrodka, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do
konkursu nikt si¢ nie zglosit,
2) przedtuzenia powierzenia stanowiska Dyrektora,
3) organizacji pracy osrodka, zwlaszcza tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych
obowigzkowych i dodatkowych,
4) wnioskow Dyrektora w sprawach odznaczen, nagrdod 1 innych wyrdznien dla nauczycieli,
5) propozycji Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zaj¢¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych
1 opiekunczych,
6) dopuszczenia do uzytku w szkole zaproponowanego przez nauczyciela programu
nauczania,
7) opiniowanie Szkolnego Zestaw Programéw Nauczania,
8) ustalenie oceny pracy Dyrektora osrodka,
9) projektu planu finansowego osrodka,
10) ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
11) propozycji wspOtpracy z organizacjami pozarzagdowymi i innymi podmiotami.

Samorzad i Rada Wychowankow
§27

1. W MOW Debrzno dziata Samorzad Wychowankow.

2. Samorzad tworzg wszyscy wychowankowie MOW Debrzno.

3. Samorzad Wychowankow reprezentowany jest przez Rade Wychowankow.

4. Rada jest wybierana przez wszystkich wychowankow w glosowaniu tajnym, réwnym
1 powszechnym.

5. Przewodniczacy Rady Wychowankow wybierany jest sposrod cztonkow Rady
Wychowankow przez wszystkich wychowankow.

6. Rada Wychowankow wybiera opiekuna Rady Wychowankéw sposrod pracownikow



pedagogicznych.

7. Opiekun Rady Wychowankow zobowiazany jest do przedstawienia planu pracy samorzadu
Dyrektorowi.

8. Kadencja Rady Wychowankéw trwa jeden rok szkolny.

§28
Zadania Samorzadu i Rady Wychowankéw:
1) Samorzad Wychowankow poprzez Rad¢ Wychowankéw moze przedstawi¢ Radzie
Pedagogicznej lub Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich istotnych sprawach osrodka.
2) Rada Wychowankéw moze przedstawia¢ wnioski dotyczace:
a) rocznego planu pracy,
b) zasad oceniania postaw 1 zachowan wychowankow,
c¢) zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia wychowankow,
d) bezpiecznego 1 higienicznego zycia w osrodku.
3) Rada Wychowankdw czynnie uczestniczy w tworzeniu pozytywnej atmosfery
wychowawczej, w szczegdlnosci wspiera nowych wychowankéw osrodka w adaptacji
1 poznaniu zycia osrodka.
4) Cztonkowie Rady Wychowankow czynnie uczestniczg w przygotowaniu, prowadzeniu i
podsumowaniu projektow, wydarzen, uroczystosci i imprez w MOW Debrzno.

Wspoldzialanie organéw osrodka oraz sposoby rozwigzywania konfliktow miedzy nimi
§29

1. Koordynatorem wspotdziatania organdw osrodka jest Dyrektor, ktory zapewnia kazdemu z
organéw mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji.

la. Kazdy organ O$rodka planuje zgodnie z zakresem kompetencji swojg dziatalno$¢ na dany
rok szkolny.

2. Osrodek zapewnia biezaca wymiang informacji pomigdzy organami osrodka o
podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach poprzez:

1) wydawanie zarzadzen Dyrektora,

2) zebrania Rady Pedagogicznej,

3) spotkania z Samorzagdem Wychowankdow.

3. Sprawy sporne mi¢dzy organami osrodka rozstrzyga Dyrektor Osrodka, uwzgledniajac
zakres kompetencji organow.

4. Wnioski formalne formutowane przez ograny osrodka w ramach ich kompetencji 1
kierowane pod adresem Dyrektora Osrodka wymagajg formy pisemne;.

5. Przedstawiciele organéw MOW Debrzno moga by¢ zaproszeni do wzigcia udziatlu w
posiedzeniach innych organdéw osrodka, jesli regulaminy tych organéw dopuszczajag taka
mozliwos¢.

6. Po wyczerpaniu wszystkich mozliwo$ci zwigzanych z rozwigzywaniem sporow i jesli spor
nie zostanie rozstrzygniety, kazda ze stron moze odwotac si¢ za posrednictwem Dyrektora
Osrodka do organu nadzoru pedagogicznego lub organu prowadzacego osrodek - o ile
przepisy powszechnie obowigzujace taka mozliwos¢ przewiduja.



ROZDZIAL 1V
Organizacja pracy
§30

1. Osrodek prowadzi dziatalno$¢ przez caty rok kalendarzowy.

2. Szczegbdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny MOW, ktdry po zaopiniowaniu przez organizacje zwigzkowe oraz
kuratora oswiaty, do 21 kwietnia danego roku, jest przekazywany przez Dyrektora MOW
organowi prowadzacemu os$rodek. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy do 29
maja danego roku.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy, Dyrektor ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacije
zaje¢ edukacyjnych.

§31
1. W sktad MOW Debrzno wchodza:
1) Szkota Podstawowa nr 2,
2) Branzowa Szkota I Stopnia,
3) grupy wychowawcze,
4) grupy adaptacyijne,
5) dzial administracji i obstugi.
2. Liczba miejsc w placowce wynosi 135.
3. Osrodek zapewnia catodobowg opieke 1 wyzywienie.
4. Wychowankiem MOW Debrzno jest nieletni, wobec ktorego Sad Rodzinny orzekt
o umieszczeniu w Mlodziezowym Osrodku Wychowawczym - z dniem otrzymania przez
Dyrektora za posrednictwem poczty skierowania nieletniego do MOW Debrzno.
5. Wychowanek MOW Debrzno uczeszcza do szkoty funkcjonujacej w osrodku.
W wyjatkowych sytuacjach mozliwa jest nauka wychowanka MOW Debrzno w szkole poza
osrodkiem.
6. MOW organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng.
7. W celu sprawnej realizacji zadan wychowawczych 1 opiekunczych w o$rodku,
wychowankowie objeci sg indywidualng, bezposrednig i integralng opiecka wychowawcy
wspierajgcego.
8. Osrodek prowadzi dziatania stuzace ochronie zdrowia wychowankow, w tym m.in.:
1) zapewnia pokoj chorych,
2) wspolpracuje z lekarzem rodzinnym 1 pielegniarka podstawowej opieki zdrowotnej
1 lekarzami specjalistami.
3) prowadzi dziatania profilaktyczne promujace zdrowy tryb zycia.

Rozklad zajec i rozklad dnia w tygodniu
§ 31a

1. Organizacja zycia w Osrodku jest uregulowana:



1) rozktadem dnia,

2) rozktadem zaje¢ w tygodniu

2. Rozktad dnia wyznacza rytm nauki, pracy, wypoczynku oraz czasu wolnego w ciagu dnia.
3. Rozktad dnia uwzgle¢dnia czas na:

1) czynnosci higieniczno — porzadkowe,

2) czas na posilki,

3) nauke,

4) mozliwo$¢ realizowania wlasnych zainteresowan, pasji i uzdolnien,

5) rekreacje, wypoczynek oraz prace,

6) czas do dyspozycji wychowankow,

7) zebrania, podsumowanie dnia, rozmowy wychowawcze.

4. Rozktad dnia w tygodniu jest integralng czegscig funkcjonujacych w Osrodku planéw pracy.
Tresci wypetniajace rozktad zaje¢ tygodniowych obejmujg zatozone do realizacji zadania
resocjalizacyjne, profilaktyczno-wychowawcze, edukacyjne, opiekuncze i1 socjoterapeutyczne.
5. Osrodek zapewnia wychowankom doradztwo edukacyjno-zawodowe, odpowiednio do ich
indywidualnych potrzeb.

Biblioteka
§32

1. Biblioteka jest pracownig stuzaca realizacji potrzeb i1 zainteresowan wychowankoéw, zadan
dydaktycznych 1 wychowawczych osrodka, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej oraz realizacji edukacji czytelniczej 1 medialne;.

2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy osrodka.

3. Nauczyciel bibliotekarz dostosowuje formy i tresci do poziomu intelektualnego uczniéw,
srodowiska 1 warunkow pracy, dziala zgodnie z zainteresowaniami uczniéw.

4. Zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin biblioteki.

5. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostepnianie zbiorow nauczycielom, uczniom i innym uprawnionym osobom,

2) udzielanie informacji bibliotecznych,

3) informowanie uczniéw i nauczycieli o nowych pozycjach czytelniczych,

4) prowadzenie poradnictwa w wyborach czytelniczych,

5) udostgpnianie nauczycielom, kotom zainteresowan potrzebnych im materialow, udzielenie
pomocy, prowadzenie roznych form zaje¢ edukacyjnych w bibliotece,

6) informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidéw, organizowanie réznych form
czytelnictwa 1 rozwijanie kultury czytelnicze;j,

7) gromadzenie, uzupelnianie, opracowywanie i konserwacja zbioréw.

6. Nauczyciel bibliotekarz moze podejmowac wspolprace z innymi bibliotekami, glownie

w zakresie wymiany do§wiadczen oraz organizowania i udzialu w zajeciach otwartych innych
nauczycieli bibliotekarzy.

Organizacja doradztwa zawodowego
§33



1. Os$rodek prowadzi roznorodne zaj¢cia z zakresu doradztwa zawodowego, ukierunkowane
na podniesienie §wiadomos$ci wychowanka w zakresie indywidualnych predyspozycji
zawodowych.

la. Program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego opracowuje si¢
na kazdy nowy rok szkolny.

1b. Program okre$la:

1) dzialania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dzialan, z uwzglednieniem tresci programowych,

b) metody i formy realizacji dziatan,

¢) terminy realizacji dziatan,

d) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegolnych dziatan,

2) podmioty, z ktorymi placéwka wspotpracuje przy realizacji dziatan.

Ic. Program, opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel lub nauczyciele
odpowiedzialni za realizacj¢ doradztwa zawodowego w placowce wyznaczeni przez
Dyrektora Osrodka.

2. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego obejmuja:

1) indywidualne konsultacje z pedagogiem, psychologiem 1 wychowawca wspierajgcym,

2) udziat w zajeciach ukierunkowanych na rozwijanie umiejetnosci przydatnych w zyciu
zawodowym, umozliwiajacy do§wiadczenie wiasnych zainteresowan, uzdolnien

1 umiejetnosci wykorzystywanych w pracy zawodowej,

3) indywidualne konsultacje z doradcg zawodowym, realizowane m.in. we wspOtpracy z
Powiatowym Urzedem Pracy w Czluchowie.

2a. Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII oraz w szkole
branzowej maja na celu wspieranie wychowankéw w procesie przygotowania ich do
swiadomego 1 samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu,

z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz informacji
na temat systemu edukacji i rynku pracy.

2b. Doradztwo zawodowe jest realizowane:

1) we wszystkich klasach na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogolnego, lekcjach wychowawczych oraz na zajgciach wychowawczych w osrodku,

2) w klasach VII i VIII na zajgciach z zakresu doradztwa zawodowego,

3) we wszystkich klasach w ramach wizyt zawodoznawczych, ktore maja na celu poznanie
przez wychowankoéw pracy w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcow lub
w szkotach prowadzacych ksztalcenie zawodowe.

3. W przypadku koniecznos$ci dodatkowych zaje¢ diagnostycznych 1 doradczych
indywidualnych potrzeb osrodek organizuje je we wspotpracy z Poradnig Psychologiczno -
Pedagogiczng badz innymi specjalistycznymi podmiotami.

4. O indywidualnych wynikach doradztwa zawodowego wychowawca wspierajacy informuje
wychowanka oraz jego rodzicéw, wskazujac mozliwosci dalszego rozwoju po opuszczeniu
MOW Debrzno.

5. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego obejmujg rozwijanie motywacji
wychowankow do aktywnego uczestnictwa w odnajdywaniu i rozwijaniu indywidualnych
predyspozycji zawodowych.



ROZDZIAL V
Zakres zadan pracownikow osrodka
§ 34

1. W MOW Debrzno zatrudnieni sg pracownicy pedagogiczni oraz pracownicy administracji
i obstugi.

1. Zakres obowigzkow pracownikow okresla regulamin pracy.

2. Pracownicy MOW Debrzno, realizujac swoje zadania, kieruja si¢ zasadami:

1) stosowania przykladu wlasnego oraz budowania pozytywnej wigzi wychowawczej z
wychowankiem jako fundamentalnych zalozen pracy wychowawczej,

2) poszanowania godnosci wychowanka,

3) poszanowania prywatnosci wychowanka,

4) przyjaznej komunikacji z wychowankiem,

5) wspieranie kreatywnej aktywno$ci wychowanka,

6) rozwijania poczucia odpowiedzialnosci wychowanka za swoje postgpowanie,

7) kreatywnos$ci podejmowanych dziatan.

4. Pracownikami pedagogicznymi w MOW Debrzno s3:

1) wychowawcy grup wychowawczych,

2) nauczyciele,

3) pedagog,

4) psycholog,

5) inni specjalisci zatrudniani w przypadku konieczno$ci realizacji specjalistycznych zadan
wynikajacych z indywidualnych potrzeb wychowankow.

5. Wszyscy pracownicy O$rodka sg cztonkami spotecznosci i obok zadan zawodowych petnia
rowniez stosowne dla siebie role wychowawcze wobec wychowankow.

Obowiazki i zadania wychowawcy grupy wychowawczej
§35

1. Do zadan zwigzanych ze wspieraniem rozwoju wychowankow nalezy:

1) prowadzenie zaj¢¢ resocjalizacyjnych, wychowawczo - profilaktycznych i innych

o charakterze terapeutycznym wg ustalonych harmonograméw, planu zaje¢ w grupach
wychowawczych oraz obowigzujacego planu dnia, w tym:

a) zaje¢ grupowych, tj.:

- resocjalizacyjnych, socjoterapeutycznych, wychowawczo -profilaktycznych i innych
o charakterze terapeutycznym,

- sportowych, turystycznych i rekreacyjnych, w tym organizowanych na §wiezym powietrzu,
- kulturalno - o§wiatowych,

- rozwijajacych zainteresowania.

b) zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogiczne;:

- rozwijajacych uzdolnienia,

- rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig,

- rozwijajacych kompetencje emocjonalno - spoteczne,



- porad i konsultacji,

- warsztatow.

2) udziat w dokonywaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
wychowanka,

3) wspottworzenie Indywidualnych Programow Edukacyjno - Terapeutycznych, w tym:
a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowankow,

b) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnieh wychowankow,
¢) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
wychowankoéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie i uczestnictwo
w zyciu osrodka,

d) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
wychowankoéw w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania,
e) wspodlpraca z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng w procesie diagnostycznym

1 postdiagnostycznym.

2. Wychowawcy, przygotowujac i realizujac propozycje zaj¢¢ opisanych w pkt. la i Ib
uwzgledniaja swoje indywidualne zainteresowania, uzdolnienia i umiejg¢tnosci.

3. Realizowane zajgcia wspierajace rozw6j wychowankéw wymienione w pkt. la i lb
prowadzone sg w sposob uwzgledniajacy zasade aktywnego uczestnictwa mtodziezy.

4. Realizowanie zadan zwigzanych z opieka nad wychowankami i zapewnieniem
bezpieczenstwa polega na:

1) sprawowaniu bezposredniej opieki nad wychowankami celem zapewnienia bezpieczenstwa
w trakcie dyzurow w grupie wychowawczej i podczas realizowanych zaje¢,

2) wdrazaniu do systematycznego wykonywania czynnosci higienicznych i porzadkowych
przez wychowankow,

3) monitorowaniu sytuacji zdrowotnej wychowankow,

4) monitorowaniu poprawnos$ci ubierania si¢ wychowankow.

5. Realizowanie zadan zwigzanych z petnieniem roli wychowawcy polega na:

1) koordynowaniu dziatan majacych na celu wydanie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego dla wychowanka,

2) koordynowaniu prac zespotu tworzacego wielospecjalistyczng ocene poziomu
funkcjonowania ucznia/wychowanka,

3) koordynowaniu prac zespotu tworzacego Indywidualne Programy Edukacyjno -
Terapeutyczne,

4) wspotpracy z rodzicami wychowankéw m.in. w zakresie:

a) uzyskania informacji o sytuacji wychowawczej podopiecznego w okresie przed
skierowaniem do MOW Debrzno

b) zabezpieczenia odziezy, lekow i kieszonkowego dla wychowanka,

¢) planowania odwiedzin wychowankow,

d) monitorowania postawy wychowanka w trakcie pobytu na przepustce,

e) wspierania kompetencji wychowawczych rodzicéw wychowankdow,

f) przygotowanie do powrotu wychowanka do $rodowiska rodzinnego po zakonczeniu
pobytu w MOW Debrzno.

5) wspolpracy z s¢dziami sagdéw rodzinnych, kuratorami sagdowymi i innymi podmiotami



w zakresie:

a) opracowywania opinii o postawie wychowanka,

b) wystepowania z wnioskiem o udzielenie zgody na udzielenie przepustki

¢) opracowywania wymaganych opinii, w tym do instytucji opiekujacych si¢ wychowankiem
po zakonczeniu pobytu w MOW Debrzno,

6) pomoc w przygotowanie dokumentacji wymaganej do uzyskania usamodzielnienia, w tym
pomoc w przygotowaniu indywidualnego programu usamodzielnia oraz wniosku o przyznanie
pomocy.

7) wspieraniu wychowanka w korzystaniu z opieki zdrowotnej, w tym zapewnienie
mozliwosci korzystania z opieki lekarzy specjalistow.

8) wspieranie wychowankéw w udziale w zajgciach ukierunkowanych no poznanie 1
rozwijanie indywidualnych predyspozycji zawodowych

9) wspotpracy z instytucjami wspierajagcymi wychowankow, m.in.: Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng, Opiniodawczym Zespotem Sadowych Specjalistow, Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie, Osrodkiem Pomocy Spoteczne;,

10) prowadzenie zintegrowanych dzialan majacych na celu przygotowanie wychowanka

do dalszej nauki i samodzielnego zycia po opuszczeniu MOW Debrzno.

Obowiazki i zadania nauczyciela
§ 36

1. Nauczyciel prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza; jest
odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow,
a w szczegolnosci:

1) planuje i prowadzi prace dydaktyczno - wychowawcza, zgodnie z obowiazujaca podstawa
programowg i Programem Wychowawczo - Profilaktycznym,

2) na podstawie opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,

3) odpowiada za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo wychowankow podczas pobytu w szkole

1 poza jej terenem podczas prowadzonych zajec,

4) wspiera kazdego ucznia w jego rozwoju,

5) zapoznaje uczniéw na pierwszych lekcjach z kazdego przedmiotu z kryteriami
Przedmiotowych Zasad Oceniania oraz wymaganiami edukacyjnymi,

6) podejmuje dziatania w celu eliminowania niepowodzen szkolnych,

7) prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej 1 opiekuncze;,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

8) dba o poprawnos¢ jezykowa uczniow,

9) dokonuje oceny osiagnie¢ dydaktyczno - wychowawczych swoich uczniéw zgodnie z WO,
10) w terminach okre§lonych w WO informuje ucznidéw i rodzicéw o przewidywanych
ocenach z przedmiotéw i zachowania,

11) wspotpracuje z wychowawcami grup wychowawczych w celu przekazywania informacji
o postawie wychowanka podczas zaje¢ lekcyjnych i1 jego postepach w nauce,

12) aktywnie petni dyzury szkolne zgodnie z harmonogramem,



13) dba o warsztat pracy, gromadzi pomoce dydaktyczne oraz troszczy si¢ o estetyke
pomieszczen szkoly,

14) planuje wtasny rozwoj zawodowy, systematycznie podnosi swoje kwalifikacje przez
aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego, wewngtrznego

1 zewnetrznego,

15) bierze czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej i realizuje jej uchwaty i wnioski,
16) realizuje inne zadania zlecone przez Dyrektora wynikajace z biezacej dziatalnosci
osrodka.

2. Nauczyciel w swojej pracy powinien cechowac si¢ bezstronno$cig i obiektywizmem

w ocenie uczniow, podmiotowym i sprawiedliwym traktowaniem, indywidualnym
podejsciem.

3. Nauczyciele s3 zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku
z petniong funkcja lub wykonywang pracg, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych, mozliwos$ci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej,
pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan religijnych lub
$wiatopogladow uczniow.

4. W ramach swoich obowiazkow zawodowych nauczyciele Szkoty wykonuja nastepujace
zadania:

1) prowadzg zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze bezposrednio z uczniami lub
na ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

2) przygotowuja sie do zaje¢¢, prowadzg samoksztalcenie, uczestniczag w doskonaleniu
zawodowym;

3) wykonuja inne czynno$ci i zaj¢cia wynikajace z zadan statutowych szkoty.

5. Nauczyciele uczestniczac w procesie resocjalizacji, podejmuja dziatania dotyczace:

1) przygotowania pelnej informacji o postgpach w nauce i zachowaniu;

2) projektowania przyszlego ksztatcenia wychowanka;

3) przygotowania opinii i informacji o wychowanku dla organéw sprawujacych nadzoér nad
wychowankiem,

4) analizy procesu edukacyjnego i dydaktycznego w oparciu o diagnozg pedagogiczng

1 psychologiczng wychowanka.

Obowiazki i zadania pedagoga i psychologa
§37

1. Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie:

1) indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych,

2) mozliwosci psychofizycznych wychowankow,

3) mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan wychowankow,

4) przyczyn niepowodzen edukacyjnych wychowankow,

5) trudnosci w funkcjonowaniu wychowankow.

2. Diagnozowanie sytuacji wychowawczej w osrodku w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne i1 pelne uczestnictwo
wychowanka w zyciu osrodka.

3. Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow



wychowankow.

4. Inicjowanie réznych form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym.

5. Rozpoznawanie i rozwijanie indywidualnych mozliwosci, predyspozycji zainteresowan
1 uzdolnien wychowankow.

6. Prowadzenie roznorodnych zajg¢ umozliwiajgcych nabywanie umiejetnosci zyciowych
1 spotecznych ulatwiajgcych prawidtowe funkcjonowanie w §rodowisku rodzinnym

1 spotecznym, w szczegdlnosci po opuszczenia MOW Debrzno.

7. Prowadzenie zaje¢ zwigzanych z realizacjg pomocy psychologiczno - pedagogicznej:
1) zajecia rozwijajace uzdolnienia,

2) zajecia rozwijajgce umiejetnos¢ uczenia sie,

3) zajecia specjalistyczne korekcyjno - kompensacyjne,

4) zajecia specjalistyczne rozwijajace kompetencje emocjonalne i spoteczne,

5) inne zajecia specjalistyczne o charakterze terapeutycznym,

6) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

7) pomoc rodzicom w formie porad, konsultacji i warsztatow,

8) pomoc nauczycielom w formie porad, konsultacji i warsztatow.

8. Dziatania pedagogdw i psychologéw ukierunkowane sg w szczegodlnos$ci na:

1) wspieranie wychowankoéw nowo przyjetych,

2) rozwijanie mocnych stron i zainteresowan wychowankow,

3) ksztattowanie kompetencji i indywidualnych i spolecznych wychowankéw oraz
przygotowanie ich do samodzielnego funkcjonowania w zyciu dorostym,

4) przygotowanie wychowankow do aktywnosci zawodowe;.

Nauczyciel bibliotekarz
§38

Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmuja:

1) udostepnianie zbiorow i materiatéw bibliotecznych,

2) prowadzenie katalogoéw bibliotecznych, przechowywanie i selekcje zgromadzonych
zbiorow,

3) prowadzenie ewidencji czytelnikow 1 ustug bibliotecznych,

4) wspoltpraca z nauczycielami w zakresie wykorzystania zbioréw bibliotecznych,

5) wspieranie nauczycieli w doskonaleniu umiejetnosci postugiwania si¢ technologiami
informacyjnymi i telekomunikacyjnymi we wiasnej pracy i w nauczaniu,

6) prowadzenie zaje¢ w ramach Sciezki czytelniczo - medialnej na tematy dotyczace
zagadnien bibliotecznych,

7) organizowanie konkursow czytelniczych, plastycznych i tematycznych,

8) organizowanie wystaw tematycznych, popularyzowanie kultury regionu.

Zakres zadan pracownikow niepedagogicznych
§39

1. Do realizacji zadan statutowych osrodek zatrudnia: pracownikéw administracji 1 obstugi.
2. Do zadah pracownikow administracji nalezy zapewnienie obstugi finansowej, kadrowe;j



1 biurowej osrodka zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

3. Pracownicy obstugi realizuja zadania zwigzane z zaméwieniem produktow
zywnos$ciowych, przygotowywaniem positkow, sprzataniem obiektow 1 terenu o$rodka,
praniem, naprawg oraz konserwacja obiektow i sprzgtu MOW Debrzno.

4. Dla sprawnej realizacji zadan Dyrektor opracowuje indywidualne zakresy obowigzkow
pracownikow administracji i obstugi zgodnie z obowiazujgcymi przepisami.

ROZDZIAL VI
Warunki pobytu w osrodku
§ 40

1. MOW Debrzno zapewnia wychowankom m.in. nast¢pujace warunku pobytu:

1) pokoje mieszkalne dla nie wigcej jak 4 wychowankéw urzadzone we wspotpracy

z wychowankami, wyposazone m.in. w:

a) 16zka jednoosobowe, poduszki, kotdry, bielizne poscielowa,

b) szafke do przechowywania rzeczy osobistych,

c¢) szafy ubraniowe,

d) szafke osobistg,

e) dodatkowg szafke osobistg do przechowywania cennych rzeczy, znajdujaca si¢ w pokoju
wychowawcy, z ktorej korzystanie jest dobrowolne.

2. Wychowankowie maja mozliwos$¢ korzystania z:

1) swietlicy w kazdej grupie wychowawczej, wyposazonej w telewizor i aneks kuchenny,
2) swietlicy osrodkowej - do spotkan catej spotecznosci osrodka,

3) pomieszczen do zaj¢¢ realizujacych zadania statutowe os$rodka, w tym:

a) hali sportowej: dostosowanej do zaje¢ pitki noznej halowej, koszykoéwki, siatkowki, tenisa
stolowego, badmintona, gimnastyki,

b) sali sportowej do treningéw sitowo - kondycyjnych,

¢) pracowni internetowe;j,

d) auli osrodka wyposazonej w nagtosnienia i o§wietlenia scenicznego, podestu scenicznego,
e) sali do zaje¢ rozwijajacych zainteresowania techniczne i praktyczne,

f) pracowni rozwijajacej zainteresowania ceramiczne i plastyczne,

g) gabinety: psychologiczny i pedagogiczny do indywidualnej pracy z wychowankiem,

1) pokojow wychowawcow umozliwiajacych indywidualng prace z wychowankiem,

4) pomieszczen posiadajacych odpowiednie warunki do przechowywania i obrobki zywnosci,
umozliwiajgce realizacje zaje¢ rozwijajacych zainteresowania kulinarne, oraz samodzielne
przygotowywanie positkow przez wychowankow,

5) tazienek w kazdej grupie wychowawczej, posiadajacych miejsce umozliwiajace
wychowankom samodzielne pranie rzeczy osobistych oraz prysznice i toalety,

6) tazienki wyposazonej w kabin prysznicowych, umozliwiajgcych korzystanie z nich

W sposOb zapewniajacy intymnos¢ 1 zgodno$¢ z zasadami higieny,

7) dodatkowego wyposazenia, m.in: sprzetu sportowego, wedkarskiego 1 rowerow,

8) dodatkowych obiektow i pomieszczen do realizacji roznorodnych zaje¢ grupowych,
uzytkowanych na mocy umoéw MOW Debrzno z wtascicielami, w tym m.in.:

a) basenu Powiatowy w Cztuchowie,



b) boiska pitkarskiego ,,Orlik",

¢) hali sportowej przy Szkole Podstawowej w Debrznie,

9) pokoju dla chorych,

10) pokoju do odwiedzin rodziny i bliskich wychowankow.

3. Osrodek zapewnia wychowankom calodobowe wyzywienie - 4 positki dziennie.

4. Rodzice wychowankow MOW Debrzno wnosza oplate za positki w stotowce, rowna
wysokosci kosztow surowca przeznaczonego na zywienie na podstawie stawki zywieniowej
zatwierdzonej przez organ prowadzacy osrodek.

5. W czasie pobytu w MOW Debrzno wyposazenie wychowanka w odziez, obuwie, srodki
czystosci, $rodki higieny osobistej oraz leki, okulary, pomoce szkolne, a takze kieszonkowe
nalezy do zadan podmiotéw sprawujacych instytucjonalng piecze zastepcza na zasadzie
pokrycia kosztow.

6. MOW Debrzno wspotpracuje z rodzicami wychowankow w zakresie wyposazenia odziezy,
obuwia, srodkow czystosci, srodkow higieny, lekow, okularow, pomocy szkolnych oraz
kieszonkowego.

Bezpieczenstwo w osrodku
§ 41

1. W MOW Debrzno realizowane sg dziatania stuzace zapewnieniu bezpiecznych warunkow
pobytu oraz ochrony przed przemocg w tym m.in.:

1) zapewnienie wychowankom catodobowej i bezposredniej opieki pracownika
pedagogicznego lub wychowawcy grupy wychowawczej,

2) systematyczng kontrole realizacji w o$rodku zasad okreslonych w rozporzadzeniu MENiS
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w szkolach i placowkach,

3) korzystanie z internetu wyltacznie w pracowni internetowej o$rodka; pracownia
internetowa wyposazona jest w komputery posiadajace programy zabezpieczajace przed
tresciami, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju,

4) prowadzenie zaje¢ z zakresu:

a) zasad bezpiecznego zachowania,

b) udzielania pierwszej pomocy,

¢) edukacji i profilaktyki pozarowej,

d) zasad zachowania w przypadku wystgpienia sytuacji nadzwyczajnych,

e) zagrozen wynikajacych z zachowan ryzykownych (w szczegdlnosci przed wakacjami

1 feriami) w tym m.in.: stosowanie Srodkow odurzajacych 1 psychoaktywnych,

f) profilaktyki 1 uzaleznien z uwzglednieniem podnoszenia §wiadomosci w zakresie
negatywnych skutkow uzaleznien, m. in.: od alkoholu, papierosoéw, narkotykdéw 1 srodkow
odurzajacych, pornografii, urzadzen multimedialnych, hazardu,

g) podnoszenia $wiadomos$ci na temat przyczyn stosowania przemocy i sposobow jej
zastepowania,

h) sposobu postepowania w przypadku bycia ofiarg przemocy,

1) prawnych konsekwencji stosowania przemocy,

J) zachowania si¢ w obliczu zagrozenia atakiem terrorystycznym,

k) konsekwentne karanie osob stosujacych przemoc w jakiejkolwiek formie.



2. W celu weryfikacji poczucia bezpieczenstwa wychowankow w osrodku minimum raz

w roku przeprowadzane jest specjalistyczne badanie poczucia bezpieczenstwa.

3. Wszyscy wychowankowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli oraz
innych pracownikow osrodka. Zasady organizacji i petnienia podczas dyzuréw nauczycieli
w szkole i wychowawcow w osrodku okreslaja odrgbne regulaminy.

4. W przypadkach tamania Statutu osrodka przez wychowanke, w celu zapewnienia
bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi
przejawami patologii spotecznej podejmowane sg dziatania zgodne z indywidualnym
programem edukacyjno-terapeutycznym.

5. Osrodek zapewnia wychowankom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo

W czasie organizowanych przez nauczycieli 1 wychowawcow zajec¢ na terenie szkoty, osrodka,
w trakcie wycieczek. Podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych
za bezpieczenstwo wychowanek odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany
jest on réwniez do niezwlocznego poinformowania dyrektora osrodka lub wtasciwego
zastepcy o kazdym wypadku, majagcym miejsce podczas powyzszych zajec.

ROZDZIAL VII
Prawa wychowanka
§ 42

W MOW Debrzno przestrzegane sg prawa zawarte w Konwencji o Prawach Dziecka,

z uwzglednieniem w szczegolnosci prawa wychowanka do:

1) poszanowania godnos$ci osobistej,

2) ksztalcenia, wychowania i specjalistycznej pomocy,

3) bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca fizyczna, psychiczng, wyzyskiem i innymi
naduzyciami naruszajacymi godno$¢ osobista lub stanowigcymi zagrozenie dla zdrowia
1zycia,

4) przyjaznej komunikacji, zyczliwego, podmiotowego traktowania opartego na zasadach
wzajemnego szacunku,

5) swobody wypowiedzi z zachowaniem kultury jezyka z uwzglednieniem poszanowania
godnosci innych oséb,

6) wolnosci sumienia i wyznania,

7) ochrony wigzi rodzinnych,

8) ochrony zdrowia i zycia, w tym dostepu do §wiadczen zdrowotnych,

9) dostepu do informacji o obowigzujacych w osrodku: statucie, regulaminach oraz
nagrodach 1 srodkach dyscyplinarnych,

10) korzystania z indywidualnej i grupowej pomocy psychologiczno — pedagogicznej w tym
udzielanej z inicjatywy ucznia,

11) informacji o przebiegu procesu resocjalizacyjnego realizowanego na podstawie
Indywidualnego Programu Edukacyjno -Terapeutycznego,

12) wyzywienia dostosowanego do potrzeb rozwojowych,

13) wyposazenia w:

a) odziez, obuwie, bielizng - realizowane we wspotpracy z rodzicami, placowkami
opiekunczo - wychowawczymi i o§rodkami pomocy spoleczne;,



b) przybory szkolne,

c¢) $rodki higieny osobistej oraz sprzet i srodki stuzace do utrzymania porzadku

w uzytkowanych pomieszczeniach,

14) zaopatrzenia w:

a) leki,

b) podreczniki,

15) bycia zapoznanym z programem nauczania na dany rok dla swojego oddziatu,

16) uzyskiwania dodatkowej pomocy w nauce i bycia informowanym o postgpach w nauce
i zachowaniu w terminach uzgodnionych z nauczycielem i wychowawca,

17)bycia zapoznanym ze sposobem sprawdzania i oceniania poziomu wiedzy i umiejetnosci
zgodnie z zasadami okreslonymi w WO,

18) wypoczynku podczas przerw mig¢dzylekcyjnych oraz przerw migedzy zajeciami
prowadzonych w grupach wychowawczych,

19) cztonkostwa w pozaszkolnych organizacjach spotecznych za zgoda wychowawcy klasy
1 grupy oraz Dyrektora,

20) czynnego uczestnictwa w Samorzadzie Wychowankow,

21) zglaszania Dyrektorowi Osrodka, nauczycielom, wychowawcom, przedstawicielom
Samorzadu Wychowankoéw uwag, wnioskow 1 postulatow dotyczacych wszystkich spraw
wychowankow oraz bycia poinformowanym o sposobie ich zatatwiania,

22)zwracania si¢ do Samorzadu Wychowankoéw, wychowawcy, Dyrektora Osrodka we
wszystkich istotnych sprawach i uzyskiwania od nich pomocy w réznych sytuacjach
zyciowych,

23) uczestniczenia, poprzez Samorzad Wychowankoéw, za zgoda przewodniczacego Rady
Pedagogicznej, w okres$lonych punktach zebrania Rady Pedagogicznej,

24) korzystania ze sprzetu 1 materiatow shuzacych do nauki, rozwijania zainteresowan,
rekreacji, wypoczynku i rozrywki odpowiednich do wieku rozwojowego,

25) poszanowania prywatnosci i dyskrecji w sprawach osobistych oraz do tajemnicy
korespondenc;i,

26) zglaszania propozycji dotyczacych wyzywienia,

27) korzystania ze srodkéw masowego przekazu wg ustalonego planu dnia z wytaczeniem
tresci zabronionych nieletnim,

28) podejmowania pracy zarobkowej, zgodnej z obowigzujagcymi przepisami prawa, za zgoda
wychowawcy i1 Dyrektora.

Obowigzki wychowanka
§43

1. Wychowanek ma obowigzek:

1) przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa w celu ochrony zycia i zdrowia swojego, innych
wychowankow oraz pracownikéw osrodka,

2) przeciwdziata¢ wszelkim przejawom przemocy,

3) w przypadku bycia uczestnikiem, §wiadkiem lub bedac w posiadaniu wiedzy o sytuacji
zagrazajacej bezpieczenstwu lub uzywania przemocy w jakiekolwiek formie, badz naruszania
praw osobistych wobec kogokolwiek, wychowanek zobowiazany jest bezzwtocznie przekazac



te informacje¢ wychowawcy badz Dyrektorowi,

4) tworzy¢ relacje z innymi wychowankami oraz pracownikami osrodka oparte o wzajemny
szacunek 1 zaufanie,

5) stosowac zasady kultury stownictwa, w tym: nie uzywa¢ wulgaryzmow,

6) szanowac poglady i przekonania innych ludzi,

7) szanowac symbole narodowe,

8) przestrzegac zakazu noszenia odziezy z napisami lub grafika zawierajaca wulgaryzmy,
nawolujacych do przemocy oraz tamigca zasady poszanowania innych oséb lub instytucji,
9) dbac o wiasne zdrowie poprzez:

a) ubieranie si¢ stosownie do warunkdéw atmosferycznych,

b) przestrzeganie zalecen stuzb medycznych,

c) przestrzeganie zasad higieny osobiste;j,

d) systematyczny i1 aktywny udziat w zajeciach sportowych,

10) przestrzega¢ zakazu spozywania alkoholu 1 uzywania §rodkow odurzajacych,

11) przestrzega¢ zakazu opuszczania terenu osrodka bez zgody nauczyciela badz
wychowawcy sprawujacego opieke,

12) uczestniczy¢ we wszystkich zajeciach lekcyjnych, oraz zajeciach w grupach
wychowawczych zgodnie z ustalonym planem dnia i harmonogramem zajec¢,

z uwzglednieniem: punktualnosci, starannos$ci i zaangazowania,

13) podczas pobytu poza o$rodkiem zachowywac si¢ zgodnie z zasadami zycia spotecznego
1 normami prawnymi,

14) punktualnie powracaé z przepustek,

15) korzysta¢ z pomieszczen, wyposazenia 1 materiatdow osrodka w sposob bezpieczny

1 nie powodujacy zniszczen,

16) uczestniczy¢ w pracach zwigzanych z utrzymaniem porzadku i czysto$ci na terenie
osrodka wg ustalonych harmonogramow,

17) bezzwtocznie zglasza¢ wszelkie zauwazone awarie, usterki, zniszczenia mienia o$rodka
do wychowawcy badz nauczyciela,

18) przeproszenia i naprawienia szkody, w sytuacji gdy swoim postepowaniem spowodowat
krzywdg lub szkode¢ innych oséb,

2. Wychowankowie odpowiadaja materialnie za wyrzadzone przez siebie szkody poczynione
na terenie placowki oraz na terenie placowek, w ktérych prowadzone sa zajecia dydaktyczne
oraz praktyczna nauka zawodu.

§ 43a
1. W przypadku samowolnego opuszczenia osrodka przez wychowanka, Dyrektor osrodka
lub upowazniony wychowawca dyzurny przeprowadza postepowanie wyjasniajace
1 powiadamia o tym fakcie rodzicéw, policje 1 Sad Rodzinny.
2. W przypadku niezgtoszenia si¢ wychowanka w wyznaczonym terminie po
usprawiedliwionej nieobecnosci w placowce Dyrektor osrodka lub upowazniony
wychowawca dyzurny przeprowadza postgpowanie wyjasniajace i powiadamia w ciggu 24
godzin rodzicow i1 Sad Rodzinny.
3. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci wychowanka w osrodku Dyrektor lub
upowazniony wychowawca informuje wtasciwy Sad Rodzinny.



4. Osobg, ktora ukonczyla 18 rok zycia, w przypadku samowolnego opuszczenia osrodka lub
razacego naruszenia zasad wspotzycia w osrodku, Dyrektor moze wykresli¢ z ewidencji
przebywajacych w osrodku oraz odmoéwi¢ ponownego przyjecia.

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw wychowanka
§ 44

1. W przypadku naruszenia praw wychowanka moze on ztozy¢ skargg.

2. Skargi rozpatruje Dyrektor Osrodka.

3. Po otrzymaniu skargi Dyrektor podejmuje niezwlocznie dziatania majace na celu zbadanie
zasadnosci skargi, wyjasnienia okoliczno$ci ewentualnego naruszenia praw wychowanka.

4. W przypadku potwierdzenia zasadnos$ci skargi, Dyrektor podejmuje decyzje o:

1) wyciagnigciu konsekwencji wobec 0sob, ktore dopuscily si¢ naruszenia praw
wychowanka,

2) objecia ucznia adekwatng pomoca,

3) rodzaju dziatan ukierunkowanych na przeciwdziatanie podobnych sytuacji w przysztosci.
5. Przy rozpatrzeniu skargi Dyrektor moze powotac zespot, w sktad ktérego wchodza
wskazani przez Dyrektora cztonkowie Rady Pedagogicznej lub inne osoby.

6. Dyrektor po rozpatrzeniu ztozonej skargi w terminie nie poézniej niz 14 dni od daty jej
wplynigcia, udziela wychowankowi odpowiedzi zawierajacej informacje z uzasadnieniem

0 uznaniu lub nieuznaniu zasadno$ci zlozonej skargi.

7. W przypadku uznania skargi za zasadng, Dyrektor informuje wychowanka o:

1) podjetych dziataniach stuzacych zabezpieczeniu przestrzegania jego praw w przyszlosci,
2) przyznanej pomocy zwigzanej z naruszeniem jego praw.

8. Wszystkie ztozone skargi i sposoby ich zatatwienia sa dokumentowane.

Nagrody
§ 45

1. Wychowanek moze otrzymac¢ nagrode za:

1) najwyzsze oceny z poszczegolnych przedmiotéw i zachowania,

2) szczegblnie wyrdzniajace si¢ zachowanie,

3) szczegdlne osiagniecia,

4) wzorowa dziatalno$¢ na rzecz osrodka,

5) inne indywidualne osiggniecia.

2. Wychowanek moze by¢ wyrdzniony 1 nagrodzony:

1) pochwalg Dyrektora Osrodka,

2) listem pochwalnym do rodzicow,

3) informacjg do Sadu Rodzinnego opisujaca szczegdlne osiagnigcia,

4) dyplomem uznania,

5) nagroda rzeczowa,

6) nagroda specjalng ufundowang przez Dyrektora Osrodka.

3. Ustala si¢ nastepujacy tryb zgloszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:
1) wychowanek lub jego rodzice maja prawo zgtosi¢ w formie pisemnej zastrzezenia do



przyznanej uczniowi nagrody do Dyrektora osrodka, uzasadniajac swoje zastrzezenia,

2) zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1 mozna zgtosi¢ w terminie do 5 dni od przyznania
nagrody,

3) Dyrektor osrodka rozpatruje zastrzezenia w ciaggu 7 dni od jego wptynigcia i udziela
odpowiedzi na pi$mie. Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

Kary
§ 46

1. Wychowanek moze otrzymac karg za:

1) nieprzestrzeganie zapisow statutu,

2) posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie srodkéw odurzajacych,

3) zastraszanie, wymuszanie, zastosowanie przemocy fizycznej, kradziez mienia,

4) wykroczenie zagrazajace zyciu 1 zdrowiu innych oséb,

5) naruszanie godnosci osobistej badz nietykalnos$ci innych osob.

2. Za nieprzestrzeganie obowigzku wychowanek moze by¢ ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy,

2) upomnieniem nauczyciela,

3) pisemng uwaga w dzienniku lekcyjnym,

4) upomnieniem Dyrektora,

5) informacja pisemng do Sadu Rodzinnego,

6) zawieszeniem prawa na czas okreslony lub nieokreslony do petienia funkcji w organach
osrodka,

7) zakazem udziatu w zajeciach organizowanych poza terenem osrodka.

3. Decyzje o rodzaju zastosowanej kary podejmuje:

1) w przypadku kary, o ktérej mowa w ust 2.1 wychowawca

2) w przypadku kary, o ktérej mowa w ust 2.2 - 2.3 nauczyciel

3) w przypadku kary, o ktérej mowa w ust 2.4 - 2.7 Dyrektor

4. W przypadku, gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoly lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego lub obowigzku
nauki, Dyrektor O$rodka moze, za zgoda rodzicoOw oraz nieletniego, zastosowac, jezeli jest to
wystarczajace, srodek oddziatywania wychowawczego w postaci:

1) pouczenia;

2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie;

3) przeproszenia pokrzywdzonego;

4) przywrdcenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz
szkoly.

5. Zastosowanie Srodka oddziatywania wychowawczego nie wylgcza zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoty. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢
czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona przestepstwa sciganego z urzedu lub
przestepstwa skarbowego.



Tryb odwolania si¢ od kary
§ 47

1. Wychowanek ma prawo odwota¢ si¢ od zastosowanej kary do Dyrektora osrodka

w terminie 7 dni od ustalonej kary.

2. W przypadku wniesienia odwotania od kary Dyrektor o§rodka:

1) rozpatruje wniosek odwolawczy pod katem jego zasadnosci,

2) analizuje zasadnos$¢ kary w Swietle przepisow prawa, w szczegolnosci niniejszego statutu,
3) po przeprowadzonej analizie Dyrektor moze:

a) oddali¢ odwotanie, uzasadniajac decyzje,

b) odwotac karg,

¢) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary;

4) udziela niezwtocznie odpowiedzi o utrzymaniu badz odwotaniu kary, przy czym nastgpuje
to w formie pisemnej w terminie 2 tygodni od daty wptynig¢cia wniosku odwotawczego,

5) informuje wychowanka o swojej decyzji, a w przypadku kar z paragrafu 47 ust 2.1. - 2.4.
W obecnosci osoby, ktora te karg natozyta.

3. Zawieszona kara podlega natychmiastowemu wykonaniu, jesli w okresie zawieszenia jej
wykonania uczen popehit takie samo lub podobne przewinienie.

4. Niedopuszczalne jest stosowanie kar niezapisanych w statucie.

5. Wymierzenie kazdej kary bez dania wychowankowi mozliwosci obrony jest naruszeniem
prawa do obrony i moze stanowi¢ podstawe do uchylenia kary.

6. Jesli wychowanek nie zgadza si¢ z decyzjg Dyrektora w sprawie oddalenia skargi, ma
prawo odwota¢ si¢ do organu Nadzoru Pedagogicznego.

ROZDZIAL VIII
Organizacja wspoldzialania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami

w zakresie dzialalnosci innowacyjnej
§48

1. W MOW Debrzno moze by¢ realizowana dziatalno$¢ innowacyjna w ramach dziatan
wlasnych oraz we wspoétpracy z innymi podmiotami.

2. Kazda dziatalno$¢ innowacyjna powinna uwzglednia¢ innowacyjne dziatania programowe,
organizacyjne lub metodyczne.

3. O podjeciu wspotdziatania osrodka z innymi podmiotami w zakresie dziatalnos$ci
innowacyjnej, decyduje Dyrektor osrodka. Dyrektor os§rodka moze upowazni¢ innego
pracownika osrodka do wykonywania dzialan w zakresie organizacji 1 realizacji dzialalnosci
innowacyjnej wykonywanej we wspotpracy z innymi podmiotami.

4. Zakres wspotpracy z innym podmiotem wynika z biezacych oraz przewidywanych potrzeb
osrodka 1 moze on dotyczy¢ dziatan o charakterze doraznym lub ciggtym.

5. Dziatalno$¢ innowacyjna podejmowana we wspolpracy z innymi podmiotami moze by¢
realizowana w os$rodku lub poza nim.

6. Plan przedsigwzigcia innowacyjnego, w tym podejmowanego z innymi podmiotami,
powinien zawierac:



1) okreslenie problematyki innowacji,
2) proponowany termin realizacji,

3) formg¢ i metody realizacji,

4) cele innowacji,

5) ewaluacje.

ROZDZIAL IX
Zasady funkcjonowania szkot
§49

1. Szkoly sa integralng czgscia MOW, uczestniczacg w realizacji jego statutowych zadan.
2. Szkoly prowadza dziatalno$¢ dydaktyczng okreslong przez Szkolny Zestaw Programow
Nauczania 1 podstawe¢ programowa.

3. Szkoty wspoirealizujg Program Wychowawczo - Profilaktyczny.

4. W szkole nie funkcjonuje $wietlica szkolna.

Cele i zadania szkol
§ 50

1. Szkotly realizujg cele i zadania okreslone w ustawie Prawo o$wiatowe oraz w przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, wiasciwe dla danego typu szkoty.

la. Szkoly realizuja swoje cele 1 zadania z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad
promocji i ochrony zdrowia, przyjmujac za podstawe uniwersalne zasady etyki,

w szczegolnosci: demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci, wolnosci i solidarnosci.

2. Szkoty uczestnicza w ksztattowaniu zachowan i1 postaw okreslonych w Programie
Wychowawczo-Profilaktycznym MOW Debrzno.

3. Szkoly wspieraja wychowankéw w nadrabianiu zalegto$ci edukacyjnych oraz umozliwiaja
zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania Swiadectwa szkoty.

4. Szkoty dostosowuja metody pracy dydaktycznej do indywidualnych mozliwosci i potrzeb
rozwojowych uczniow.

5. Celem ksztalcenia zawodowego jest przygotowanie uczacych si¢ do wykonywania pracy
zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniajacym si¢ rynku pracy.

Organizacja i formy ksztalcenia w Branzowej Szkole I Stopnia w MOW Debrzno
§ 51

1. Szkota Branzowa moze prowadzi¢ oddziaty dla uczniéw i mtodocianych pracownikow.
2. Ksztatcenie w oddziale dla mtodocianych pracownikéw obejmuje:

1) Praktyczng nauke zawodu realizowang u pracodawcow.

2) Doksztalcanie teoretyczne w zakresie ksztalcenia ogdlnego realizowane na terenie Szkoty
w MOW Debrzno.

3) Doksztalcanie teoretyczne w zakresie zawodowym w formie kursow realizowanych we
wspotpracy z uprawnionymi podmiotami.

3. Nauka w oddziale dla mtodocianych pracownikdéw powiazana jest z realizacjg w grupie



wychowawczej programu usamodzielnienia wychowankoéw, rozwijania kompetencji
niezb¢dnych w przysztym samodzielnym Zyciu.

4. Ksztalcenie w oddziale Szkoty Branzowej dla mlodocianych pracownikdéw umozliwia
wychowankom:

1) Wybor dowolnego kierunku ksztatcenia zawodowego zgodnego z:

a) klasyfikacja zawoddéw szkolnictwa branzowego,

b) indywidualnymi predyspozycjami i zainteresowaniami zawodowymi

2) Efektywna realizacje praktycznej nauki zawodu w Srodowisku pracy.

3) Uzyskiwanie systematycznego dochodu przewidzianego w umowie o pracg z
mtodocianym pracownikiem.

5. Warunkiem przyjecia do oddziatu dla mtodocianych pracownikow jest:

1) Pozytywna opinia Rady Pedagogicznej o wychowanku chcacym realizowac nauke

w oddziale dla mtodocianych pracownikéw, ktora wydawana jest po ocenieniu
dotychczasowej postawy wychowanka oraz jego zaangazowanie w realizacj¢ indywidualnego
Programu Edukacyjno - Terapeutycznego, ze szczegdlnym uwzglednieniem nastgpujacych
elementéw postawy wychowanka:

a) staranie si¢ o jak najwigksza samodyscypling i samodzielnos¢,

b) szczeros¢ 1 uczciwos¢ w relacjach miedzyosobowych,

¢) rzetelne podejscie do obowigzkow,

d) kultury osobiste;,

e) zyczliwego nastawienia 1 pomocy nowym wychowankom MOW Debrzno,

f) tworzenia przyjaznej atmosfery, wzajemnego wspierania si¢, starania si¢ by wszyscy czuli
si¢ w Osrodku bezpiecznie 1 dobrze,

g) aktywno$ci 1 zaangazowania w realizowane w o$rodku zajecia wynikajace z Programu
Wychowawczo - Profilaktycznego MOW Debrzno.

2) Podpisanie przez wychowanka umowy o prace w celu przygotowania zawodowego z
pracodawca uprawnionym do prowadzenia praktycznej nauki zawodu i spetnienie wszystkich
okreslonych prawem obowigzkow mtodocianego pracownika.

3) Udzial w szkoleniu nt. podstaw prawa pracy dla mtodocianych pracownikéw, oraz
bezpieczenstwa i higieny pracy organizowanym przez MOW Debrzno we wspoOtpracy z
pracodawca.

6. Osrodek pomaga wychowankom w znalezieniu pracodawcy uprawnionego do prowadzenia
praktycznej nauki zawodu w zawodzie zgodnym z predyspozycjami i zainteresowaniami
wychowanka.

7. Osrodek musi zatwierdzi¢ proponowanego przez wychowanka pracodawce do realizacji
praktycznej nauki zawodu.

8. Przy zatwierdzaniu pracodawcy do realizacji przez wychowankéw MOW Debrzno
praktycznej nauki zawodu stosuje si¢ przede wszystkim nast¢pujace kryteria:

1) Spehianie przez pracodawce okreslonych przepisami prawa wymagan do prowadzenia
praktycznej nauki zawodu.

2) Gotowos¢ pracodawcy do:

a) wspolpracy z kadrg pedagogiczng MOW Debrzno w zakresie realizacji zatozen
wychowawczych podczas praktycznej nauki zawodu,

b) pozostawania w statym kontakcie z kadra pedagogiczng MOW Debrzno.



9. W oddziale dla mtodocianych pracownikéw praktyczna nuka zawodu u pracodawcow jest
cze¢$cig planu nauczania. Wychowankowie zobowigzani sg do:

1) Terminowego i punktualnego wyjezdzania, stawiania si¢ w miejscu pracy, rozpoczynania
1 konczenia pracy, powrotu z miejsca praktyk do Osrodka.

2) Zachowania podczas przejazdu i udzialu w zajeciach z praktycznej nauki zawodu
zgodnego ze Statutem i regulaminami MOW oraz zasadami okre$lonymi przez pracodawce.
3) Przestrzegania zasad BHP.

4) Uzyskania zgody wychowawcy wspierajacego na planowane zwolnienie si¢ z praktycznej
nauki zawodu z kazdego powodu, w tym: zwolnienie lekarskie, choroba, wykorzystanie
urlopu 1 inne.

5) Informowanie wychowawce wspierajacego o kazdej planowanej badz realizowane;j
zmianie w realizacji praktyki (terminy 1 godziny realizacji zaje¢¢ 1 inne) oraz uzyskanie zgody
wychowawcy wspierajagcego na planowane/realizowane zmiany.

6) W przypadku planowania badz realizowania jakiejkolwiek zmiany w harmonogramie
praktycznej nauki zawodu informowanie wychowawcy wspierajacego powinno by¢
bezzwloczne.

10. Niewywigzywanie si¢ z wychowanka z obowigzkéw wymienionych w pkt. ust. 10 moze
skutkowac¢ przeniesieniem wychowanka do innego MOW w trybie wychowawczym.

11. Opiekunem praktycznej nauki zawodu uczniéw oddzialu dla mtodocianych pracownikow
jest wicedyrektor MOW Debrzno ds. szkot.

12. Nadzor nad poprawnoscia realizacji przez wychowanka praktycznej nauki zawodu oraz
jej dokumentowania sprawuja wychowawcy.

13. Wychowankowie zobowigzani sg do zglaszania wychowawcy badz wicedyrektorowi ds.
szkot wszelkich spraw zwigzanych z realizacja praktycznej nauki zawodu, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem:

1) Watpliwosci o naruszenia prawa pracownika mlodocianego, badZ niewywigzywania si¢
pracodawcy ze swoich obowigzkow.

2) Braku warunkow do realizacji praktycznej nauki zawodu.

3) Trudnosci w nauce praktycznej nauki zawodu.

4) Problemoéw zdrowotnych podczas praktycznej nauki zawodu.

5) Podejrzenia nie spelnienia przez pracodawce zasad BHP.

14. Nauka w szkole trwa 3 lata.

15. Branzowa Szkota I Stopnia przy Mtodziezowym O$rodku Wychowawczym w Debrznie
umozliwia realizacje trzyletniego cyklu ksztatcenia w ciggu dwoch lat.

Zakres zadan nauczycieli w szkolach
§52

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktorego zadaniem jest
w szczegdlnosci ustalenie propozycji zestawu programdéw nauczania dla danego oddziatu oraz
propozycji jego modyfikowania w miar¢ potrzeb.

2. Dyrektor osrodka powotuje na czas okreslony lub nieokreslony zespoty przedmiotowe lub
inne zespoty problemowo - zadaniowe. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany
przez Dyrektora osrodka na wniosek tego zespotu.



3. Do realizacji okreslonych zadan zespotu, Dyrektor osrodka moze wyznaczy¢ innych
nauczycieli, specjalistow lub pracownikow szkoty.

4. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie
pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Rady
Pedagogiczne;.

§53

1. Do zadan zespolow edukacyjnych nalezy:

1) organizowanie i przeprowadzanie badania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw na poziomie,
2) dobor technik 1 tworzenie narzedzi diagnostycznych wykorzystywanych w badaniach
osiggnie¢ edukacyjnych, oraz za zgodg Dyrektora wspotdziatanie w tym zakresie z
instytucjami wspomagajacymi,

3) analiza wynikow badan osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw oraz wykorzystanie ich do oceny
jakosci ksztatcenia na poszczego6lnych etapach ksztalcenia, a takze opracowanie planu
podejmowanych dziatan naprawczych lub doskonalacych w tym zakresie,

4) monitorowanie oraz opracowanie propozycji ewaluacji i modyfikacji WO oraz programow,
w tym Programu Wychowawczo - Profilaktycznego,

5) opiniowanie szkolnego zestawu programow nauczania oraz szkolnego zestawu
podrecznikdw, z zastrzezeniem, ze szkolny zestaw podrecznikow obowigzuje w danych
klasach przez trzy kolejne lata nauki szkolne;,

6) wspolpraca z Dyrektorem osrodka w organizacji i modernizacji pracowni przedmiotowych,
7) przedstawianie i opiniowanie projektow innowacji, programow autorskich.

2. Do zadan przewodniczacych zespotow nalezy:

1) planowanie i organizacja pracy zespotu,

2) prowadzenie dokumentacji pracy zespotu.

Wychowawca klasy
§ 54

Dyrektor MOW powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale.

§ 55

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegoOlnosci tworzenie warunkoOw wspomagajacych rozwoj ucznia w kontekscie jego
indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci.

2. Wychowawca w celu realizacji swych zadan jest zobowigzany:

1) wspodtdziata¢ z nauczycielami uczagcymi w jego oddziale oraz wychowawcami grup
wychowawczych,

2) wspodlpracowac z pedagogiem i psychologiem,

3) reprezentowac klase¢ na posiedzeniach Rady Pedagogiczne;,

4) monitorowac postepy dydaktyczno - wychowawcze,



5) podejmowac dziatania majace na celu integracje zespotu klasowego,
6) troszczy¢ si¢ o sprawiedliwe, obiektywne i terminowe stawianie ocen $rédrocznych i
rocznych,

7) na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej informowaé
rodzicdw ucznidw zagrozonych ocenami niedostatecznymi i oceng naganng zachowania

z pisemnym potwierdzeniem,

8) przed wystawieniem oceny §rodrocznej 1 rocznej z zachowania konsultowac si¢ z
nauczycielami i pracownikami szkoty, bra¢ pod uwage spostrzezenia, pochwaty

—

wyroznienia dla poszczegdlnych ucznidw,

9) dbac o przestrzeganie praw ucznia zawartych w statucie osrodka,

10) dba¢ o przestrzeganie praw dziecka przez nauczycieli prowadzacych poszczegdlne zajecia
edukacyjne,

11) pomaga¢ w rozwigzywaniu konfliktow,

12) zapozna¢ ucznidéw 1 rodzicéw z Programem Wychowawczo - Profilaktycznym,

13) zapozna¢ ucznidow na poczatku kazdego roku szkolnego na lekcjach wychowawczych
z zasadami 1 kryteriami WO,

14) zapozna¢ rodzicow z zasadami 1 kryteriami WO.

3. Wychowawca prowadzi, okreslong odpowiednimi przepisami, dokumentacje przebiegu
nauczania i inng dokumentacja przebiegu procesu dydaktyczno-wychowawczego (plan
wychowawczy, dzienniki, arkusze ocen, §wiadectwa szkolne).

Organizacja pracy szkoly
§ 56

1. Termin rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$laja obowigzujace przepisy zawarte

w odpowiednich rozporzadzeniach Ministerstwa Edukacji Narodowe;.

2. Szczegbdlowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny os$rodka opracowany przez Dyrektora na podstawie szkolnych planéw
nauczania i uzgodniony z organem prowadzacym.

§ 57

1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkot jest oddziat.

2. Uczniowie uczestniczg we wszystkich obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
przewidzianych planem nauczania.

3. Podstawowg formg pracy szkot sg zajecia dydaktyczno - wychowawcze, prowadzone
w systemie klasowo - lekcyjnym.

4. Niektore zajecia obowigzkowe, np.: zajecia dodatkowe, zajecia dydaktyczno -
wyrownawcze, specjalistyczne, nauczanie jezykow obcych, zajecia informatyczne i inne
zajecia dodatkowe mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo - klasowym w grupach
oddziatlowych i miedzyoddziatowych, a takze podczas wycieczek 1 wyjazdow.

5. Organizacj¢ staltych obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okresla
tygodniowy rozktad zaje¢, opracowany przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego



arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz
opinii Rady Pedagogiczne;.

Organizacja pracowni szkolnych
§58

Do realizacji zadan statutowych szkoly posiadaja:

1) 10 sal lekcyjnych w tym: pracownia informatyczna
2) aula

3) biblioteka

4) pokdj pedagoga,

5) pokoj psychologa,

6) gabinet pielegniarki,

7) sala sportowa,

8) pracownia zaje¢ sitowo — kondycyjnych

9) obiekt sportowy - orlik.

Pracownia komputerowa
§59

1. Pracownia komputerowa jest pracownig szkolng stuzaca realizacji zadan dydaktycznych
1 wychowawczych.

2. Z pracowni komputerowej korzystaja wychowankowie pod opieka nauczyciela
informatyki, innych nauczycieli lub wychowawcoéw. Za zgoda Dyrektora Szkoly z pracowni
mogg korzysta¢ rowniez inni pracownicy.

3. Do zadan nauczyciela informatyki nalezy:

1) prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych z wykorzystaniem oprogramowania udostgpnionego
W pracowni;

2) nadzdr nad powierzonym sprzetem;

3) nadzor nad przestrzeganiem szczegdtowych postanowien regulaminu pracowni;

4) udzielanie instruktazu uczniom korzystajacym ze sprzgtu;

5) dbatos¢ o przestrzeganie przepisdOw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych.

ROZDZIAL X
Ocenianie Wewnatrzszkolne
§ 60

1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

2. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu



przez nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej

w odrebnych przepisach i realizowanych w szkole program6éw nauczania uwzglgdniajacych te
podstawe oraz formutowaniu oceny.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postgpach w tym zakresie,

2) wdrazanie i motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce 1 zachowaniu,
systematycznej pracy samokontroli 1 samooceny,

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju, uzdolnien 1
zainteresowac,

4) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej,

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce 1
zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
poszczegblnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych kryteriow
oceniania zachowania,

2) ustalenie i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

3) ustalanie ocen biezacych i §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych (§rodrocznych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej (Srédrocznej) oceny klasytikacyjnej z
zachowania,

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania,

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach,
trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu oraz o jego szczego6lnych uzdolnieniach,

7. Oceny sg informacjg, w jakim stopniu uczen spetnil wymagania programowe stawiane
przez nauczyciela.

Przedmiotowe Zasady Oceniania
§ 61

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego ustalaja, a nastepnie przekazuja
Dyrektorowi szczegdtowe informacje dla uczniow o:

1) Przedmiotowych Zasadach Oceniania - wymaganiach edukacyjnych niezbednych do
otrzymania poszczegolnych §rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych obowigzkowych



1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania,

2) sposobach i zasadach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Opracowane przez nauczyciela PZO powinny zawierac:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych i klasg, rok szkolny, imi¢ i nazwisko nauczyciela,

2) sposoby i formy sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych

3) wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych

z realizowanego programu nauczania,

4) prawa 1 obowiazki ucznia, w tym warunki 1 tryb poprawy ocen,

5) inne elementy, ktore nie sg sprzeczne z przyjetymi zasadami oceniania, a wspomagajg jego
cele (w tym zwigzane z indywidualizacjg procesu oceniania).

3. Wymagania edukacyjne zawarte w PZO sg dostosowane do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

4. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow 0
zasadach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Nauczyciele i wychowawcy potwierdzajg to zapisem w dzienniku.

Ocenianie ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
§ 62

1. Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowa¢ prac¢ z uczniem i dostosowywac
wymagania edukacyjne odpowiednio do potrzeb i mozliwos$ci rozwojowych i edukacyjnych
w przypadkach okreslonych przez ustawodawcg.

2. Uczniowi obj¢temu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla ucznia Indywidualnego
Programu Edukacyjno - Terapeutycznego uwzgledniajacego zalecenia zawarte w orzeczeniu
o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢

z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nauczyciel powinien bra¢ pod uwage
nastepujace kryteria oceniania:

1) aktywnosci na zajeciach — wdrazanie do podejmowania maksymalnego wysitku,
zaangazowania, wspotdziatania w zespole, inicjatywy i1 samodzielno$ci w planowaniu

1 organizowaniu wlasnego procesu uczenia si¢;

2) dziatalnos$¢ na rzecz sportu szkolnego — udziat w turniejach, zawodach
wewnatrzszkolnych oraz w imprezach i1 zawodach pozaszkolnych;

3) postep w usprawnianiu — wdrazanie do samokontroli, samooceny i samodoskonalenia
sprawnosci fizycznej, czyli ksztattowania nawyku dbatosci o zdrowie i kondycje fizyczna;



4) poziom wiedzy o fizjologii wysitku fizycznego i jego wptywie na organizm oraz wdrazanie
dbatosci o zdrowie 1 kondycj¢ fizyczna;

5) poziom umiej¢tnosci ruchowych z réznych form aktywnosci fizycznej.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia
o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno -pedagogicznej,

w tym poradni specjalistyczne;j.

6. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi otrzymuja informacj¢ zwrotng
zgodnie z indywidualnymi potrzebami.

Zasady oceniania
§ 63

1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace,

2) klasyfikacyjne:

a) $rédroczne 1 roczne,

b) koncowe.

2. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

3. Sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia sg udostepniane do wgladu uczniowi na
lekcji, na ktorej sa omawiane.

4. Informacje o osiggnigciach i postgpach w nauce oraz uzasadnienie ustalonych ocen ucznia
nauczyciel ustnie przedstawia uczniowi na biezgco, a rodzicom na pisemny wniosek.

Zasady dokumentowania przebiegu nauczania
§ 64

Sposoby i techniki gromadzenia informacji o wychowanku:
1) dziennik lekcyjny,

2) arkusz ocen,

3) zeszyty,

4) prace indywidualne,

5) opinia psychologiczno - pedagogiczna,

6) indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny.

Formy oceniania
§ 65

1. Ocenianie moze odbywac si¢ w nastepujacych formach:

1) ustnej,

2) pisemnej:

a) kartkéwka - dotyczy nie wiecej niz trzech ostatnich tematow, moze by¢ przeprowadzona
bez zapowiedzi



b) sprawdzian - obejmuje wigcej niz pig¢ ostatnich tematdw, powinien by¢ zapowiedziany.
Czas trwania do 45 minut.

¢) praca klasowa - obejmuje wigcej niz 5 tematdéw, powinna by¢ zapowiedziana, z
co najmniej tygodniowym wypowiedzeniem, czas trwania 1-2 godziny lekcyjne,

d) zadanie domowe,

e) inne formy aktywno$ci, np. praca w grupie wktad pracy wlasnej, praca na lekcji,
aktywno$¢ poza lekcjami, zaangazowanie w realizacje projektow.

Ocenie podlega roéwniez stopien zaangazowania i aktywnosci na lekcji.

2. Roznorodnos¢ form uzalezniona jest od specyfiki przedmiotu, ich rodzaj jak i terminy
okreslane sg przez nauczyciela przedmiotu w PZO.

§ 66

Zaleca si¢ przestrzeganie zalezno$ci pomigdzy liczbg godzin nauczyciela danego przedmiotu,
a minimalng liczbg ocen, z ktérych nauczyciel moze ustali¢ oceng klasyfikacyjna:

Tygodniowa liczba godzin | Minimalna liczba ocen w | Minimalna liczba prac
zaje¢ edukacyjnych okresie roku szkolnego pisemnych
1 3 1
2 5 2
3 6 2
4 7 3
5 8 3
§ 67

1. W jednym tygodniu moga odbywac si¢ najwyzej dwie prace klasowe lub sprawdziany

w danej klasie, lecz niejednego dnia.

2. W ciaggu dnia moze odby¢ sie tylko jeden sprawdzian, test lub praca klasowa.

3. Prace pisemne powinny by¢ sprawdzone i zrecenzowane przez nauczyciela w terminie do
14 dni od ich przeprowadzenia.

4. Uczen, ktory byt nieobecny na pracy pisemnej z przyczyn usprawiedliwionych, moze ja
napisa¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

5. Forma poprawiania prac pisemnych:

1) poprawie podlegaja: kartkowki, prace klasowe, sprawdziany, testy bez wzgledu na
uzyskang oceng,

2) uczen ma mozliwos¢ do jednokrotnej poprawy pracy pisemnej w ciagu dwoch tygodni od
otrzymania oceny,

3) w dzienniku lekcyjnym widoczna bgdzie ocena uzyskana z poprawy pracy pisemnej oraz
ocena uzyskana pierwotnie.

§ 68
1. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicoOw.



2. Informacja zwrotna w ocenianiu biezagcym ma forme ustng. Z ocenami z prac pisemnych
nauczyciel zapoznaje ucznia indywidualnie.

3. Na prosbe ucznia lub rodzica nauczyciel uzasadnia ocen¢ i ma obowigzek udostepni¢ prace
klasowa do wgladu.

4. Rodzice maja mozliwos¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci po wczesniejszym
zasygnalizowaniu podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem w terminie wcze$niej
ustalonym,

5. Udostepnianie prac do wgladu mozliwe jest:

1) na prosbe¢ ucznia: bezposrednio po otrzymaniu oceny, dodatkowych zajeciach,
indywidualnych spotkaniach uméwionych z nauczycielem,

2) na prosbe rodzica, po wczes$niejszym zasygnalizowaniu takiej potrzeby.

6. Nauczyciel przechowuje sprawdzone przez siebie pisemne prace kontrolne uczniow do
konca biezacego roku szkolnego.

Skala ocen i wymagania na poszczegdlne stopnie
§ 69

1. Oceny biezace oraz klasyfikacyjne $roédroczne i roczne ustala si¢ w stopniach wedhug
nastepujacej skali:

1) Celujacy-6-cel

2) Bardzo dobry-5 - bdb

3) Dobry-4-db

4) Dostateczny-3 - dst

5) Dopuszczajacy-2-dop

6) Niedostateczny - 1 - ndst

Dopuszcza si¢ stosowanie skrotow.

2. Oceny biezace, w celu ich dokladniejszego ustalenia nauczyciele mogg opatrywac znakami
»T" lub ,,-" gdzie ,,+" oznacza osiggnigcia ucznia blizsze wyzszej kategorii wymagan, lub
nizszej kategorii wymagan.

6. Przedziaty procentowe przy przeliczaniu punktéw na oceny:

Ocena ZaKres procentowy
celujacy 98% -100%
bardzo dobry 85% -97%
dobry 71% -84%
dostateczny 51% - 70%
dopuszczajacy 31%-50%
niedostateczny 0-30%




§70
1. Stopien celujacy (6) otrzymuje uczen, ktory:
1) opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okre§lony podstawa programowa,
2) stosuje przyswojone informacje i umiejetnosci w sytuacjach trudnych, ztozonych
1 nietypowych.
2. Stopien bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktory:
1) opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych podstawa programowa,
2) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, potrafi korzysta¢ z roznych zrodet
informacji, taczy¢ wiedze z roznych przedmiotdow i dziedzin oraz stosowac je w réznych
sytuacjach.
3. Stopien dobry (4) otrzymuje uczen, ktory:
1) nie opanowat w pelni wiadomosci okreslonych postawg programowa, ale opanowat tresci
ztozone, trudniejsze od zaliczanych do wymagan podstawowych,
2) poprawnie stosuje wiadomosci, samodzielnie rozwigzuje problemy typowe, posrednio
uzyteczne w zyciu pozaszkolnym.
4. Stopien dostateczny (3) otrzymuje uczen, ktory:
1) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone podstawg programowa w danej klasie  na
poziomie podstawowych wymagan;
2) posiada proste, uniwersalne umiejetnosci pozwalajgce rozwigzywac typowe problemy
o $rednim stopniu trudnosci.
5. Stopien dopuszczajacy (2) otrzymuje uczen, ktory:
1) ma braki w opanowaniu tresci zawartych w podstawie programowej, ale braki te nie
uniemozliwiajg dalszego ksztalcenia,
2) rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania i problemy o niewielkim stopniu trudnosci, czgsto
powtarzajace si¢ W procesie nauczania.
6. Stopien niedostateczny (1) otrzymuje uczen, ktory:
1) nie opanowal wiadomosci 1 umieje¢tnosci zawartych w podstawach programowych,
2) nie potrafi rozwigzywaé zadan o elementarnym stopniu trudnosci, a braki wiedzy i
umieje¢tnosci uniemozliwiajg osiaganie sukcesow w dalszym ksztalceniu.

Nieprzygotowanie do zajec¢ lekcyjnych
§71

1. Uczen ma prawo do dwukrotnego niewykonania pracy domowej badz braku zeszytu
przedmiotowego w ciggu okresu i dwoch nieprzygotowan do lekcji.

2. Fakt zgloszenia nieprzygotowania nastgpuje zawsze na poczatku lekcji.

3. W przypadku niepoinformowania nauczyciela, uczen moze otrzymac oceng
niedostateczng.

Zwolnienie z zajeé
§72

1. W uzasadnianych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajec¢
wychowania fizycznego lub informatyki.



2. Decyzje o zwolnieniu ucznia z wykonywania niektorych ¢wiczen fizycznych podczas zajegé
wychowania fizycznego lub informatyki podejmuje Dyrektor na podstawie opinii o
ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez
lekarza, na czas okre$lony w tej opinii.

3. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na
podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

4. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ z wychowania fizycznego lub informatyki
uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony".

Ocenianie uczniow z religii
§73

1. Nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programow opracowanych i zatwierdzonych
przez wlasciwe wtadze Koscioldw i1 innych zwigzkéw wyznaniowych i przedstawionych
MEN do wiadomosci. Te same zasady stosuje si¢ wobec podrecznikow do nauczania religii.
1. Rezygnacja z uczestniczenia w lekcjach religii moze nastgpi¢ w kazdym czasie.

2. Uczniowi, ktory nie uczestniczy w lekcjach religii nie ustala si¢ ocen srodrocznych

1 rocznych. W dokumentacji przebiegu nauczania nie dokonuje si¢ zadnych wpisow.

2. Ocena z religii wystawiana jest wedtug skali ocen przyjetych w szkole.

3. Ocenie nie podlegaja praktyki religijne.

4. Ocena roczna z religii liczona jest do $redniej ocen.

3. Ocena z religii nie ma wptywu na promocj¢ ucznia do nastgpnej klasy oraz ukonczenie
szkoty.

4. Zasady oceniania uczniow, ktorzy w klasie programowo nizszej nie uzyskali rocznej oceny
klasyfikacyjnej z religii rzymsko-katolickiej, a kontynuuja nauke religii w klasie programowo
wyzszej, zawarte s3 w dokumencie Komisji Wychowania Katolickiego Konferencji
Episkopatu Polski z dnia 25 sierpnia 2008r.

Zasady organizacji zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie
§ 74

1. W szkole organizowane sg zajecia wychowania do zycia w rodzinie.

2. W zajeciach wychowania do zycia w rodzinie biorg udziat wszyscy uczniowie,

z wyjatkiem tych, ktorzy ztoza oswiadczenie o rezygnacji z ich udziatu.

3. Zajecia wychowania do zycia w rodzinie nie podlegajg ocenie i nie majg wplywu na
promocje ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

4. Zajecia wychowania do zycia w rodzinie sg realizowane zgodnie z przepisami w sprawie
sposobu nauczania szkolnego oraz zakresu tresci dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym
cztowieka, o zasadach §wiadomego 1 odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny,
zycia w fazie prenatalnej oraz metodach i srodkach §wiadomej prokreacji zawartych

w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego.

5. Rezygnacja z uczestniczenia w lekcjach wychowania do zycia w rodzinie moze nastapic¢



w kazdym czasie.
6. Uczniowi, ktory nie uczestniczy w lekcjach wychowania do Zycia w rodzinie nie ustala si¢
ocen $rodrocznych i rocznych.

Ocenianie zachowania
§ 75

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
1 uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego

1 norm etycznych.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) Ustalenie przez Rade Pedagogiczng warunkéw 1 sposobu oceniania i ustalenia §rédrocznej
1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

2) Ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) Poinformowanie ucznia o jego zachowaniu oraz postepach w tym zakresie,

2) Dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o post¢pach w zachowaniu si¢ ucznia.
4. Ocene klasyfikacyjng z zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali i zastosowanych
skrotach:

1) Wzorowe - wz

2) Bardzo dobre - bdb

3) Dobre- db

4) Poprawne-pop

5) Nieodpowiednie- ndp

6) Naganne - ng

§76
1. Wychowawca oddzialu na poczatku roku szkolnego informuje uczniow:
1) o warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania,
2) o warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywanej potrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania.
2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych oraz na promocje do klasy programowo wyzszej lub na ukonczenie szkoty.
3. Srodroczna i roczng ocene klasyfikacyjna z zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiegnieciu opinii zespotu wychowawczego. Ustala si¢ nastepujacy tryb postepowania:
1) samoocena wychowanka,
2) opinia zespotu klasy/grupy, sformutowana w toku dyskusji,
3) opinia nauczyciela i wychowawcow grup wychowawczych,
4) miesigczne spotkania zespotu wychowawczego 1 wychowawcy klasy oraz osob
zainteresowanych,
5) miesi¢czne spotkania zespotu wychowawczego 1 wychowawcy klasy w celu wymiany
uwag i ustalenia oceny z zachowania.
4. Wychowaweca oceniajacy zachowanie ucznia powinien wziag¢ pod uwage opini¢



nauczycieli uczacych w klasie oraz uwagi innych cztonkéw Rady Pedagogicznej,
pracownikow administracji i obstugi szkoty.

5. Osoby, o ktorych mowa w ustepie poprzedzajacym, na tydzien przed posiedzeniem komisji
klasyfikacyjnej maja obowigzek zglosi¢ wychowawcy fakty, ktore powinny by¢
uwzglednione przy ustalaniu oceny zachowania.

6. Opinie nauczycieli uczacych w danej klasie wychowawca zbiera na pismie.

7. Nauczyciel uczacy danego przedmiotu decyduje o ocenie zachowania ucznia na jego
zaje¢ciach po uwzglednieniu przygotowania do lekcji, kultury osobistej, stosowania norm,
udzialu w konkursach, regut zawartych w regulaminie oceniania zachowania.

8. Wychowawca odpowiada za wypelnienie karty oceny zachowania przez nauczycieli
uczacych klase.

9. Opinia pracownikéw 1 innych nauczycieli moze by¢ ustna.

10. O przewidywanej ocenie z zachowania wychowawca informuje ucznia i jego rodzicOw na
miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.

11. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznali, ze roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa.

12. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w formie pisemnej w terminie dwoch dni roboczych od
dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

13. Dyrektor powotuje komisje, ktora w terminie pieciu dni od dnia zgloszenia zastrzezen
ustala ponowng ocene. Podjeta przez komisj¢ decyzja jest ostateczna.

§77
1. Ocena zachowania z drugiego okresu roku szkolnego jest oceng roczna.
2. O ocenie klasyfikacyjnej §rodrocznej i rocznej wychowawca informuje uczniéw na tydzien
przed rada klasyfikacyjna.
3. O przewidywanej nagannej ocenie zachowania wychowawca powinien skutecznie
powiadomi¢ rodzicoOw na miesigc przed zebraniem rady klasyfikacyjne;.
4. Kryteria oceny zachowania powinny by¢ traktowane przez wychowawce w sposob
elastyczny, tzn. z uwzglednieniem sytuacji zyciowej, rodzinnej ucznia oraz jego cech
0sobowosci.

Kryteria oceny zachowania
§78

1. Zachowanie wzorowe oznacza, ze uczen w szkole 1 poza nig zachowuje si¢ bez zarzutu,
jest wzorem do nasladowania, jest sumienny w nauce i wypelnianiu innych obowiazkow,
chetnie podejmuje prace spotecznie uzyteczne w klasie, szkole 1 srodowisku oraz rozwija
swoje zainteresowania 1 uzdolnienia, a w szczego6lnosci cechujg go:

1) rzetelny stosunek do nauki 1 prac spotecznych,

2) petna odpowiedzialno$¢ za powierzone obowigzki,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) wzorowe 1 kulturalne zachowanie si¢ wobec nauczycieli, kolegéw, pracownikow
administracji oraz na uroczystosciach i imprezach szkolnych, a takze poza Szkola,

5) kolezenskos¢ wobec swoich rowiesnikow,



6) brak uwag dotyczacych zlego zachowania lub nieodpowiedniego stosunku do obowigzkow
szkolnych,

7) usprawiedliwione wszystkie godziny nieobecnosci 1 spdznienia na lekcje,

8) wyglad; zgodny w z wymogami Statutu,

9) przestrzeganie zasad wspotzycia grupowego,

10) samodzielnos$¢ 1 innowacyjnos$¢ we wszystkich etapach realizacji projektu gimnazjalnego,
wspomaganie cztonkdéw zespotu w realizacji poszczegdlnych zadan w ramach projektu

i wykazanie si¢ umiejetnoscia dokonania krytycznej samooceny i wyciggania wnioskow.

2. Zachowanie bardzo dobre oznacza, ze uczen w szkole i poza nig zachowuje si¢ bez
wiekszych uwag, wyrdznia siew realizacji niektorych zadan, umie wspotzy¢ w zespole,
wlacza si¢ chetnie w prace spotecznie uzyteczne w klasie, szkole 1 srodowisku,

a w szczego6lnosci cechuje go:

1) rzetelny stosunek do nauki 1 prac spotecznych,

2) odpowiedzialne realizowanie powierzonych mu obowigzkéow,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) kulturalne zachowanie wobec nauczycieli, kolegow, pracownikoéw administracji oraz na
uroczystosciach i imprezach szkolnych, a takze poza szkota,

5) kolezenskos¢ wobec swoich rowiesnikow,

6) wyglad;-zgodny z wymogami Statutu,

7) usprawiedliwione wszystkie godziny nieobecnos$ci i spéznienia na lekcje,

8) dobre funkcjonowanie w grupie,

9) dbatos¢ o mowe ojczysta,

10) aktywne uczestnictwo w ramach zespotu realizujacego projekt edukacyjny, a jego
wspolpraca z pozostalymi cztonkami zespotu byta rzeczowa 1 nacechowana zyczliwoscia.
3. Zachowanie dobre oznacza, Ze uczen w szkole 1 poza nig zachowuje si¢ bez wigkszych
zastrzezen, wyrdznia si¢ w realizacji niektorych zadan, umie wspotzy¢ w zespole, wlacza si¢
chetnie w prace spotecznie uzyteczne przynajmniej w klasie, a w szczeg6lnos$ci cechujg go:
1) wlasciwy stosunek do nauki i prac na rzecz srodowiska

2) odpowiedzialne realizowanie powierzonych mu obowigzkow,

3) kulturalne zachowanie wobec nauczycieli, kolegow, pracownikow administracji oraz na
uroczystosciach i imprezach szkolnych, a takze poza szkota,

4) kolezensko$¢ wobec swoich rowiesnikow,

5) najwyzej dwie uwagi dotyczace niewlasciwego zachowania,

6) schludny wyglad, zgodny z wymogami Statutu,

7) usprawiedliwione wszystkie godziny nieobecnosci 1 spéznienia na lekcje,

8) dobre funkcjonowanie w grupie,

4. Zachowanie poprawne oznacza, ze uczen w szkole 1 poza nig zachowuje si¢ poprawnie,
ma w miar¢ rzetelny stosunek do nauki i obowigzkow szkolnych, wykonuje polecenia
nauczyciela, a w szczegolnosci cechujg go:

1) zdyscyplinowanie,

2) poprawne zachowanie wobec nauczycieli, kolegoéw, pracownikow administracji oraz na
uroczystosciach i imprezach szkolnych, a takze poza szkota,

3) umiarkowana kolezensko$¢ wobec rowiesnikow,

4) w zasadzie wyglad zgodny ze Statutem,



5) nie wigcej niz raz w miesigcu wyszedt z lekcji lub nie chcial w niej uczestniczy¢,

5. Zachowanie nieodpowiednie oznacza, ze uczen w szkole i poza nig narusza zasady
nalezytego zachowania i popetnia wykroczenia zwigzane z dyscypling w szkole i1 poza nia,
a szczegolnosci cechuje go:

1) czesto niewtasciwy stosunek do obowigzkéw szkolnych,

2) lekcewazacy stosunek do mienia szkoty,

3) nieangazowanie si¢ w prace na rzecz szkoty lub klasy,

4) fakt, ze nieobecnosci i spdznienia na lekcje sg nieusprawiedliwione,

5) czgste spdznianie si¢ na lekcje,

6) czeste uwagi dotyczace niewlasciwego zachowania,

7) wyglad, znacznie odbiegajacy od wymogow Statutu,

8) zachowania, ktére moga spowodowac zagrozenie dla bezpieczenstwa czy zdrowia
wlasnego lub innych osob,

9) nie wiecej niz dwa razy w miesigcu wyszedt z lekcji lub nie chcial w niej uczestniczyc,
10) mimo ztozenia deklaracji o przystgpieniu do zespotu realizujacego projekt nie wywigzat
si¢ w terminie ze swoich obowigzkow, czego konsekwencjg byly opoznienia w realizacji
projektu lub koniecznos¢ realizacji zadan przez innych cztonkow zespotu.

6. Zachowanie naganne oznacza, ze uczen w szkole 1 poza nig czg¢sto narusza zasady
nalezytego zachowania i popelnia wykroczenia zwigzane z dyscypling w szkole 1 poza nia,
a w szczegolnosci cechuja go:

1) niewykonywanie obowigzkoéw szkolnych,

2) nieposzanowanie mienia szkoty,

3) odmawianie udzialu w pracach na rzecz szkoty lub klasy,

4) nagminne spdznianie si¢ na lekcje,

5) czeste uwagi dotyczace niewtasciwego zachowania i brak checi poprawy,

6) wyglad wskazujacy na lekcewazenie wymogow Statutu,

7) zachowania, ktore powoduja zagrozenie dla bezpieczenstwa czy zdrowia wlasnego

lub inny osdb,

8) wchodzenie w konflikt z prawem karnym,

9) wigcej niz dwa razy w miesigcu wyszedt z lekcji lub nie chciat w niej uczestniczyc,

10) nie uczestniczenie lub odmowienie udziatu w realizacji projektu gimnazjalnego,

11) nie przestrzega ustawy o zakazie palenia.

Aby uczen otrzymat dang oceng z zachowania, zachowanie ucznia musi odpowiadaé
wigkszos$ci powyzszych kryteriow. Nalezy zarazem uwzgledni¢, czy w trakcie roku szkolnego
nastepuje znaczgca poprawa czy tez pogorszenie w zakresie zachowania.

Organizacja praktycznej nauki zawodu
§79

1. Praktyczna nauka zawodu odbywa si¢ na terenie Osrodka.
2. Praktyczna nauka zawodu odbywa si¢ w podmiotach, o ktérych mowa w ust. 1,
na podstawie umowy zawartej pomiedzy szkolg a danym podmiotem. Umowa powinna



okresla¢ w szczegdlnosci sposob ponoszenia kosztéw realizowania praktycznej nauki
zawodu.

3. Zajecia praktycznej nauki w zawodzie podlegaja nastepujacym zasadom:

1) w czasie trwania zaje¢ uczniom nie wolno bez zezwolenia nauczyciela opuszczad
stanowiska pracy;

2) na zajeciach uczennica moze wykonywac tylko prace zlecone przez nauczyciela;
3) spozywanie positkow dozwolone jest tylko w czasie przerw i w miejscach do tego
przeznaczonych;

4) uczen, ktory otrzymuje z zaje¢ praktycznej nauki w zawodzie roczng ocene
,hiedostateczng”, nie otrzymuje promocji do klasy nastepne;.

4. Stosuje si¢ przepisy odpowiednie do mtodocianych pracownikow odbywajacych
praktyczng nauke zawodu w ramach odbywania przygotowania zawodowego. W przypadku
mtodocianego pracownika umowe¢ z podmiotem, o ktorym mowa w ust. 1, zawiera
pracodawca, ktéry zatrudnia mtodocianego.

5. Ksztatcenie teoretyczne odbywa si¢ na terenie Osrodka w ramach ramowego planu
nauczania.

Klasyfikacja i promocja
§ 80

1. Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rodrocznej i1 rocznej,

2) koncowe;j.

2. Ocena $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna polega na podsumowaniu osiggni¢¢
edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w planie nauczania i zachowania
ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Proponowane oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania, nauczyciele
wpisuja do dziennika co najmniej 14 dni przed zebraniem Rady Pedagogiczne;j.

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Przed rocznym ($rédrocznym) klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne oraz wychowaweca klasy sg
obowigzani poinformowac ucznia 1 jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych
(srédrocznych) ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej
ocenie klasyfikacyjnej z zachowania poprzez zapis w dzienniku.

6. Postanowienie ust. 5. nie moze by¢ rozumiane w taki sposob, ze niedopuszczalne jest
wystawienie klasyfikacyjnej oceny niedostatecznej uczniom, ktdrzy na miesigc przed
zakonczeniem roku szkolnego (okresu) nie znajdowali si¢ w sytuacji zagrozenia taka ocena.
Dotyczy to zwlaszcza sytuacji, gdy uczen - na skutek wielokrotnych nieobecnosci lub
nieobecnosci dtugotrwatej - w rzeczonej dacie nie posiadat zadnej oceny, badz posiadat tylko
jedna, pozytywna oceng.

7. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele



prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne, a §rédroczna i1 roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania - wychowawca oddziatlu po zasiggnig¢ciu opinii nauczycieli, wychowawcow
grupy uczniéw danego oddzialu oraz ocenianego ucznia.

8. Oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej
nauki zawodu ustalaja nauczyciele praktycznej nauki zawodu oraz osoby prowadzace
praktyczng nauk¢ zawodu.

9. Na miesigc przed srodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;j
poszczegolni nauczyciele sa zobowigzani poinformowac ucznia 0
przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych.

10.Ustalona przez nauczyciela ocena niedostateczna klasyfikacyjna roczna z zajec
edukacyjnych moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

11.Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach, przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te
zajecia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

1) W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasytikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany" .

2) Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;j.

12.0ceny klasyfikacyjne §rodroczne 1 roczne z zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach
wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy - 6,

2) stopien bardzo dobry - 5,

3) stopien dobry-4,

4) stopien dostateczny - 3,

5) stopien dopuszczajacy - 2,

6) stopien niedostateczny -1.

13. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa
jestwust. 11 wpktod 1 do 5.

14. Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa jest w
ust. 11 w pkt 6.

15. Wychowanek, ktory uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny
pozytywne oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

§ 81
1. Uczen 1 jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalenia tej oceny, nie
pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych. Termin ustalenia rocznej oceny w trybie odwotania si¢ ucznia lub rodzica
ustala si¢ w terminie 5 dni od zgloszenia zastrzezen.



2. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.

§ 82
1. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia:
1) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym,
2) respektowanie zasad wspolzycia spotecznego 1 ogolnie przyjetych norm etycznych,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
6) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
3. Ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

§ 83
1. Uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem ustalen
na temat egzamindw poprawkowych.
2. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
nizszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej i przystapit do egzaminu 8 klasy.
3. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowg oceng klasyfikacyjng zachowania.

Procedura wystawiania ocen z zaje¢¢ edukacyjnych, warunki i tryb uzyskiwania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
§ 84

1. Oceng z zaj¢¢ edukacyjnych z danego przedmiotu wystawia nauczyciel uczacy po
rozpoznaniu poziomu i postepoéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j,
uwzgledniajac dostosowanie wymagan do indywidualnych potrzeb rozwojowych



1 dydaktycznych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Do obliczenia $redniej oceny §rodrocznej, rocznej, klasyfikacyjnej ze wszystkich
przedmiotow wlicza si¢ oceny z zaje¢ dodatkowych religii lub etyki.

3. Zasady dokonywania oceny wiedzy i umiej¢tnosci uczniow okreslajg Przedmiotowe
Zasady Oceniania, zgodne z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego.

4. O procedurze wystawiania ocen z zaj¢¢ edukacyjnych i trybie uzyskiwania oceny wyzszej
niz przewidywana, uczniowie i rodzice powiadamiani sg na poczatku roku szkolnego

W nastgpujacy sposob:

1) na pierwszej lekcji z kazdego przedmiotu nauczyciele zapoznaja uczniow z PZO,
informuja o miejscu, w ktorym dokument jest do wgladu,

2) na lekcji wychowawczej wychowawca klasy informuje uczniow o warunkach 1 trybie
uzyskiwania oceny rocznej (potrocznej) wyzszej niz przewidywana,

3) rodzice majg mozliwos$¢ zapoznania si¢ z WO poprzez strong internetowg szkoty. PZO
udostegpnia nauczyciel przedmiotu po wczesniejszym zasygnalizowaniu.
5. Uczen lub jego rodzice maja prawo wnioskowac na pismie do Dyrektora 0

podwyzszenie oceny z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w terminie nie
dtuzszym niz 5 dni od otrzymania informacji o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych (nie pdzniej jednak niz na 2 dni przed posiedzeniem rady klasyfikacyjnej).
Whiosek sktada si¢ do Dyrektora wraz z uzasadnieniem i okre$leniem oceny o jakg si¢ uczen
ubiega.

6. O podwyzszenie przewidywanej oceny moze ubiegac si¢ uczen, ktory:

1) ze wzgledu na niezalezne od niego zdarzenia losowe nie mégt normalnie funkcjonowaé w
warunkach szkolnych,

2) wykazat si¢ aktywno$cig na lekcjach,

3) w przypadku ubiegania si¢ o najwyzsza ocen¢ - brak udzial w konkursach, olimpiadach,
zawodach, turniejach z tego przedmiotu,

4) byt obecny na wszystkich zapowiedzianych formach sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci
lub uzupetnit braki spowodowane usprawiedliwiong nieobecnoscia,

5) ma wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione.

Jesli uczen nie spetnia powyzszych warunkow, ze wzgledéw formalnych wniosek bedzie
odrzucony.

7. Uczen moze otrzymaé wyzszg od przewidywanej srodrocznej, rocznej klasyfikacyjnej
oceny z zachowania, jesli zobowigze si¢ pisemnie do okreslonych dziatan (zmian) poprawy,
a wszystkich zobowiazan bedzie przestrzegat. W przypadku czynéw nagannych duzej wagi,
wychowaweca klasy moze podja¢ decyzje, 1z ze wzgledu na zbyt krotki czas jaki pozostatby
na uzyskanie pewnosci, co do trwatych pozytywnych zmian w zachowaniu ucznia, nie ma

w praktyce mozliwosci uzyskania przez ucznia oceny zachowania wyzszej niz przewidywana
jeszcze w tym roku szkolnym. Uzasadniong decyzj¢ wychowawca przekazuje na pismie
uczniowi i jego rodzicom.

Egzamin poprawkowy
§ 85

1. Uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych zajec



albo dwoch zaje¢ edukacyjnych, obowigzkowych moze zdawa¢ egzamin poprawkowy

(za zgoda Rady Pedagogicznej).

2. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
poprawkowy z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, a mianowicie gdy:

1) uczen w okresie bezposrednio przed klasyfikacja zapadt na dlugotrwatg chorobe i
przedstawil wiasciwa dokumentacje,

2) dotknely ucznia inne, tragiczne wypadki losowe

3. Egzamin poprawkowy odbywa si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma mie¢ przede
wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w nastepujacej kolejnosci:

1) jako pierwszg - cze$¢ pisemna,

2) jako drugg - czg$¢ ustng, w obecnosci cztonkéw komisji egzaminacyjne;.

5. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno-wychowawczych, egzamin odbywa si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora. W sktad komisji
wchodza:

1) Dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez niego - jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

7. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust 6 pkt. 2 moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komis;ji
na wlasng prosbe¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnianych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor powoluje w sktad komisji nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne
zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska os6éb wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu poprawkowego,

4) imi¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjng lub ustalong ocene z uzasadnieniem,

7) pisemne prace ucznia i zwi¢zlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia, lub zwiezla
informacje o wykonywaniu przez ucznia zadania praktycznego.

9. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze do niego przystapi¢ w dodatkowym terminie, okreslonym
przez Dyrektora nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

11. Uczen ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji 1 powtarza klase.
12. Uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna w wyjatkowo
uzasadnionych przypadkach moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac
ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych.

13. Na wniosek ucznia lub jego rodzicoéw dokumentacja dotyczaca egzaminu poprawkowego
oraz inna dokumentacja oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego
rodzicom.



1) Rodzicom ud6ostepnia si¢ dokumentacje po wczesniejszym zasygnalizowaniu u
Dyrektora.

2) Nie dopuszcza si¢ wynoszenia dokumentacji poza teren szkoly oraz sporzadzania kopii
prac ucznia.

Egzamin klasyfikacyjny
§ 86

1. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nicobecnosci lub
realizujacego na podstawie odrgbnych przepiséw indywidualny tok lub program nauki albo
realizujacego obowigzek nauki poza szkotg - a takze na wniosek jego rodzicow, Dyrektor w
porozumieniu z nauczycielem (nauczycielami przedmiotéw) zaje¢ edukacyjnych wyznacza w
terminie uzgodnionym z uczniem, jego rodzicami egzamin klasyfikacyjny (egzaminy
klasyfikacyjne) z zaje¢ edukacyjnych realizowanych w danym okresie roku szkolnego.

2. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej lub
na prosbe jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny
(egzaminy klasyfikacyjne) z jednego lub wigcej zaje¢ edukacyjnych.

3. W przypadku ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej w
IT okresie roku szkolnego, egzamin klasyfikacyjny winien by¢ przeprowadzony przed
rozpoczeciem nowego roku szkolnego.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel realizujacy zajecia edukacyjne W
obecnosci innego nauczyciela tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych. Egzamin
odbywa si¢ w formie pisemne;j 1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, techniki,
informatyki 1 wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma mie¢ przede wszystkim forme
zadan praktycznych. W egzaminie klasyfikacyjnym mogg uczestniczy¢  w charakterze
obserwatorow - rodzice dziecka.

5. Zadania egzaminacyjne ustala nauczyciel realizujacy zaje¢cia edukacyjne.

6. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktdrych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

4) imi¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong ocene klasyfikacyjng lub ustalong ocene z uzasadnieniem.

7. Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwi¢ztg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia lub zwiezla informacj¢ o wykonaniu zadania praktycznego.

8. Protokot stanowi zatacznik arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze do niego przystapi¢ w dodatkowym terminie ustalonym
przez Dyrektora.

10. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego oraz inna dokumentacja oceniania ucznia jest udost¢pniana do wgladu
uczniowi lub jego rodzicom po wczesniejszym zasygnalizowaniu u sekretarza szkoty,

w formie kserokopii.



Egzamin sprawdzajacy
§ 87

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa.
2. W przypadku stwierdzenia takiej niezgodnosci, Dyrektor powotuje komisje do
przeprowadzenia sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z zakresu calego roku
szkolnego. Egzamin sprawdzajacy ma forme¢ pisemng i ustng. Stopien trudno$ci zadan
powinien odpowiada¢ kryteriom wymagan na poszczegolne oceny z danego przedmiotu.
Komisja moze oceng podwyzszy¢ w przypadku pozytywnego wyniku lub pozostawi¢ nie
zmieniong w przypadku negatywnego wyniku. Ocena ustalona w wyniku egzaminu
sprawdzajgcego jest ostateczna. Z przeprowadzonego sprawdzianu sporzadza si¢ protokot,
dotacza si¢ pisemng prace oraz informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

3. Egzamin sprawdzajacy powinien odby¢ si¢ przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogiczne;.

4. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor MOW Debrzno

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia,

3) nauczycieli-prowadzacyeh takie same, lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia ztoZenia zastrzezen,
o ktorym mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin osmoklasisty
§ 88

W klasie 6smej przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty ktorego tryb okreslaja wlasciwe
przepisy.

Przekazywanie rodzicom informacji o efektach szkolnych ich dzieci
§ 89

1. Wprowadza si¢ nastepujace formy przekazywania informacji o efektach szkolnych
uczniow:

1) kontakty na terenie placéwki,

2) kontakty telefoniczne,

3) kontakty korespondencyjne pomiedzy rodzicem, a wychowawcg klasy lub wychowawca
prowadzacym, dotyczace szczegdlnych osiggni¢¢ ucznia, badz o przewidywanych ocenach
niedostatecznych péirocznych i rocznych.

2. Kontakt osobisty rodzica z nauczycielem powinien by¢ ustalony wczesniej i nie moze
dezorganizowac¢ pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciela.

3. Na miesigc/2 tygodnie przed srodrocznym i1 rocznym zebraniem Rady Pedagogiczne;,
wychowawca zobowigzany jest w dowolnej formie (gwarantujacej skuteczne przekazanie
informacji oraz uzyskanie potwierdzenia) poinformowac rodzicéw lub prawnych opiekunow



wychowanka o przewidzianych dla niego niedostatecznych $rodrocznych lub rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz nagannej przewidywanej $rodrocznej
lub rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania.

4. W przypadku 0s6b przyjetych do MOW Debrzno po terminie 14 dni od rocznego zebrania
rady pedagogicznej stosuje si¢ zasad¢ bezzwlocznego informowania rodzicéw 0
przewidzianych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1
przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania.

ROZDZIAL X1
Wolontariat
§ 90

1. Os$rodek stwarza wychowankom mozliwosci dobrowolnego udziatu z zakresu
wolontariatu.

1. Cele dziatania wolontariatu:

1) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy spotecznej,

2) angazowanie uczniéw w §wiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym,

3) uwrazliwienie na potrzeby innych,

4) rozwijanie umiej¢tnosci pracy w grupie

5) promowanie idei wolontariatu.

3. Dziatalno$¢ wolontariatu ma za zadanie organizowac 1 $wiadczy¢ pomoc najbardziej
potrzebujacym, reagowac na potrzeby srodowiska, inicjowa¢ dziatania w srodowisku o$rodka
1 lokalnym, wspiera¢ rdznego rodzaju typy inicjatywy charytatywne i kulturalne.

4. Udziat w zajeciach wolontariatu ma charakter dobrowolny.

Ceremonial
§ 91

Ceremoniat jest zbiorem ustanowionych i obowigzujacych w osrodku zasad przeprowadzania
oraz zasad zachowania w trakcie uroczystosci szkolnych. Ceremoniat nawigzuje do tradycji
osrodka, ksztattuje w wychowankach postawy patriotyczne i uczy szacunku do tradycji
narodu polskiego.

§ 92
1. Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny zalicza sig:
1) rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego,
2) uroczysto$¢ wreczenia osrodkowi sztandaru,
3) nadanie imienia os§rodkowi i odstonigcie tablicy pamiagtkowe;,
4) uroczystosci zwigzane ze Swigtami narodowymi,
5) inne uroczystosci odbywajace si¢ z udzialem sztandaru osrodka.
2. Podczas uroczysto$ci wychowankowie wystepuja w strojach odswietnych.

§93
1. Do najwazniejszych symboli osrodka zalicza sig:



1) logo osrodka,

2) sztandar osrodka.

2. Logo jest znakiem rozpoznawczym placowki. Nalezy je eksponowa¢ podczas uroczystosci,
na dokumentach szkolnych i oficjalnych pismach urzgdowych osrodka, znaczkach,
identyfikatorach.

3. Osrodek moze posiada¢ wiasny sztandar.

§94
1. Godto, flaga i hymn sg symbolami panstwowymi, do ktérych nalezy odnosic¢ si¢ z
nalezng czcig i szacunkiem. Symbole narodowe maja pierwszenstwo przed kazdym innym
znakiem, np. znakami stowarzyszen, miast, organizacji krajowych i migdzynarodowych.
2. Hymn panstwowy jest piesnig patriotyczng, stanowigcg odbicie 1 uzewngetrznienie poczucia
wspolnoty i odrebnosci narodowej. Wykonuje si¢ go w czasie uroczystosci panstwowych oraz
$wiat narodowych. Hymn powinien by¢ §piewany przez wszystkich zgromadzonych na
uroczystosci. Podczas wykonywania hymnu obowigzuje postawa zasadnicza, zachowanie
powagi i spokoju oraz zdjecie nakrycia glowy.
3. Godto nalezy umiesci¢ w salach lekcyjnych na $cianie na wprost wejscia, albo na innej
$cianie, w miejscu widocznym od wejscia.
4. Budynek osrodka dekorowany jest flagami panstwowymi w:
1) $wigta panstwowe,
2) wybory parlamentarne, prezydenckie, samorzadowe,
3) inne uroczysto$ci wynikajace z ceremoniatu szkolnego,
4) podczas zatoby narodowe;.
5. W przypadku zatoby narodowej przymocowuje si¢ do drzewca flagi panstwowej czarng

wstege.

§ 95
1. Flaga Panstwowa wraz z insygniami jest przechowywana w zamknigtej gablocie.
2. Poczet flagowy powinien uczestniczy¢ w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych, tj.
rozpoczecie roku szkolnego, uchwalenie Konstytuciji 3 Maja, Swicto Niepodlegtosci,
zakonczenie roku szkolnego.
3. O wyborze sktadu pocztu plagowego decyduje Rada Pedagogiczna. Decyzja Rady
Pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu flagowego. W takim wypadku
nalezy dokona¢ kolejnego wyboru.
4. Kadencja pocztu flagowego trwa jeden rok.
5. Opiekunem pocztu flagowego jest wychowawca wyznaczony przez dyrektora osrodka,
ktory dba o wtasciwg celebracje flagi 1 zgodny z ceremoniatem przebieg uroczystosci.
6. Poczet flagowy stanowig:
1) chorazy
2) asysta - dwoje wychowankow.
7. Insygnia pocztu flagowego to:
1) biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe rami¢, zwrocone kolorem biatym
w stron¢ kotnierza, spi¢te na lewym biodrze,
2) biale rekawiczki.



Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani od§wigtnie.
8. W przypadku, gdy poczet flagowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych
lub ogloszono Zatobg narodowa, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem.

§ 96
Opis zachowania pocztu uczniow w trakcie oficjalnych uroczystosci

Osoba prowadzaca uroczysto$¢ podaje komende:

1) bacznos$¢, po ktorej wszyscy obecni wstajg 1 przyjmuja postawe zasadnicza;

2) poczet sztandarowy wprowadzi¢ - poczet wchodzi do sali.

Chorazy ze sztandarem idzie w $rodku, a przed i za chorgzym idzie asysta. Poczet zajmuje
miejsce przodem do zgromadzonych 1 podnosi sztandar do pionu. Po wprowadzeniu sztandaru
prowadzacy podaje komende:

3) do hymnu - od$piewany zostaje hymn panstwowy. W trakcie hymnu sztandar jest
pochylony pod katem 45 stopni. Po od$piewaniu hymnu prowadzacy podaje kolejna
komendg:

4) po hymnie - uczestnicy uroczystosci przyjmuja postawe swobodna.

Na zakonczenie uroczystosci prowadzacy podaje komende:

5) baczno$¢ - wszyscy obecni wstaja.

6) poczet sztandarowy wyprowadzié¢ - poczet opuszcza salg.

§ 97
1. Uczen ma prawo i obowiazek poznania historii osrodka.
2. Uczniowie s3 zobowigzani do szanowania symboli oraz kultywowania tradycji osrodka.
3. Do obowigzkow wychowanka nalezy podkreslenie uroczystym strojem $wiat panstwowych
1 szkolnych oraz uczestniczenie w uroczystosciach szkolnych i pozaszkolnych.

Honorowy tytulu ,,Przyjaciel MOW Debrzno "
§ 98

1. Honorowy tytut ,,Przyjaciel MOW Debrzno " moze by¢ nadawany osobom fizycznym,
instytucjom, firmom i organizacjom, ktdre przyczynity si¢ do wsparcia wychowankow,
realizacji celow statutowych MOW Debrzno, rozwoju o$rodka i podniesienia jej rangi

w Srodowisku.

2. Tytut,,Przyjaciel MOW" moze by¢ nadawany po$miertnie

3. Tytul nadaje Rada Pedagogiczna MOW Debrzno, w drodze uchwaty.

4. Tytul przyznawany jest w szczegdlnosci za:

1) bezinteresowng pracg na rzecz MOW Debrzno i pomoc w realizacji dydaktycznych,
opiekunczych 1 wychowawczych dziatas osrodka,

2) pomoc materialng i finansowg na rzecz osrodka,

3) wielokrotne wsparcie 1 popularyzowanie dziatan osrodka, wplywajace na jej pozytywny
wizerunek.

§ 99



1. Tytul Honorowy przyznawany jest na wniosek.

2. Whniosek sktadany jest na piSmie. Wniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie.

3. Z wnioskiem o nadanie tytutu honorowego moga wystapic:

1) Dyrektor o$rodka,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Wychowankdw,

4) pracownicy osrodka.

4. Whnioski o nadanie tytutu honorowego sktadane sg do dyrektora.

5. Rozpatrzenie wniosku nastepuje na najblizszym zebraniu Rady Pedagogiczne;.
6. Rada Pedagogiczna po rozpatrzeniu wnioskéw podejmuje uchwate o nadaniu lub
odmowie nadania tytuty honorowego ,,Przyjaciel MOW Debrzno ".

§ 100
1. Uroczyste nadanie Honorowego Tytutu ,,Przyjaciel MOW Debrzno " odbywa si¢ W
obecnosci spotecznosci osrodka. Dyrektor zobowigzany jest poinformowac kandydata 0

zamiarze nadania tytutu.

2. Aktu wreczenia dokonuje Dyrektor osrodka.

3. Osoba, instytucja lub firma, ktoérej nadano Honorowy Tytut ,,Przyjaciel MOW Debrzno ",
otrzymuje:

1) akt nadania

2) statuetke, medal.

§ 101
W Osrodku prowadzone sg dzialania stuzace upowszechnianiu sylwetek i dokonan, w tym
dziataf na rzecz MOW Debrzno 0s6b 1 podmiotow, ktdorym przyznano tytut ,,Przyjaciel MOW
Debrzno” Dziatania te mogg by¢ realizowane m.in. poprzez tworzenie form
wystawienniczych na terenie MOW Debrzno, formach wydawniczych i publikacjach
internetowych.

§ 102
W Osrodku funkcjonuja regulaminy regulujace funkcjonowanie Osrodka:
1) Regulamin Samorzadu wychowankow Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego
w Debrznie - zal. nr 1
2) Regulamin dziatalno$ci Rady Pedagogicznej Miodziezowego Osrodka Wychowawczego
w Debrznie - zat. nr 2
3) Regulamin Wychowanka Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego w Debrznie
- zal. nr 3
4) Procedura zastosowania srodkéw przymusu bezposredniego - zat. nr 4
5) Procedury stosowane w przypadku spozycia alkoholu lub zazycia narkotykow przez
wychowankoéw — zal. nr 5
6) Regulamin kapieli i plazowania — zat. nr 6
7) Regulamin wycieczki (imprezy) — zat. nr 7
8) Procedura postgpowania przy wypadku wychowanka — zat. nr 8
9) Procedura przechowywania i podawania lekow — zal. nr 9



10) Procedura przyjecia nowego wychowanka — zat. nr 10

11) Procedura postgpowania w przypadku zdarzen zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu
wychowankow — zal. nr 11

12) Procedura postepowania w przypadku stwierdzenia naruszenia przez wychowanka
godnosci, nietykalnosci nauczyciela — wychowawcy - zal. nr 12

13) Zadania koordynatora ds. bezpieczenstwa Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego
w Debrznie — zat. nr 13

14) Procedura postgpowania na wypadek podejrzenia choroby zakaznej zal. nr 14

15) Procedura dotyczaca szczegdtowego sposobu przeprowadzenie kontroli osobistej
nieletnich zat. nr 15

§ 103
Statut przyjety uchwatg nr 2/2022/2023 z dnia 15.12.2022 roku.



